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LEY 441 DE 1998

(]umo 11)

por medio de la cual se destinan los recursos excedentes de la vigencia 1 997 de la subcuenta de seguro
de riesgos catastrdficos y accidentes de transito del F ona’o de Solzdarzdaa’ y Garantia en Salud.

. El Congreso de Colombia’
‘DECRETA: '

Articulo 1°. Los recursos excedentes de la vigencia 1997 de la

subcuenta de seguro de riesgos catastréficos y accidentes de transito del
Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud, se destinaran a financiar los
servicios asistenciales prestados a la poblacion vinculada al sistema, no
" amparado por beneficios de los regimenes contributivos o subsidiado del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Estos recursos se distri-
buiran de acuerdo con'los criterios que para tal efecto sefiale el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud, entre las instituciones prestadoras
de servicios de salud o aquellas privadas con las cuales la Nacion o las
~ entidades territoriales suscribiran contratos para tal fin.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su pubhcacwn
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Amylkar Acosta Medina.

El Secretario General del honorable Senado de la Repubhca —_—
' Pedro Pumarejo Vega.
El Pres1dente de la honorable Camara de Representantes,
Carlos Ardila Ballesteros.
El Secretarlo General de-la honorable Camara de Representantes
Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.
Dada en Santa Fe de Bogot4, D. C., a 11 de junio de 1998.
ERNESTO SAMPER PIZANO
El Ministro de Hac1enda y Cred1to Publico,
Antonio José Urdinola Uribe.
La Ministra de Salud, '
N : Maria Teresa Forero de Saade.

LEY 442 DE 1998

(Junio 1 1)

por la cual se decreta una adicion y otras operaciones presupuestales en el Presupuesto de Rentas -
Y Recursos de Capital y en la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal de 1998.

El Congreso de Colombia
~ DECRETA:

Articulo 1°. Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital. Efectiese
la siguiente adicion en el Presupuesto General de la Nacion para la

vigencia fiscal de 1998, en la suma de trescientos setenta y dos mil’
veintiocho millones doscientos sesenta mil ochocientos cuarenta y-

cinco pesos ($372.028.260.845) moneda legal, segin el siguiente

detalle:
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RENTAS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION ’

ADICIONES AL PﬁESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1998 . - ) ’ ;<

i CONGCEPTO : VALOR
{ I - INGRESOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL / 339,797,000, 903 I’
, L f
2. RECURSOS DE CAPITAL DE LA NACION 620,000,000 :
6. FONDOS ESPECIALES S ‘ 339,177,000,903
! II - INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 32,231,259, 942
Bl .
032000 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA
- TECNOLOGIA "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" (COLCIENCIAS)
B- RECURSOS DE CAPITAL . . 48,500,000
i 050300 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) _
B- RECURSUS DE CAPITAL B 35,700,000

120400 SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADb Y REGISTRO

B- RECURSOS DE CAPITAL- o 1,161,289,655
’ i - |
12099q.;DIREC¢ION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES '_.w;: JynEe -

B- RECURSGS DE CAPITAL ' - . 267;939,%87

150300 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES ‘ : B
‘B- RECURSOS DE CAPITAL - ' . ' ~2,601,000,000 '

/150700 ‘' INSTI{F'UTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO
B- RECURSOS DE CAPITAL . 270,000,000 ¢

_ 151100 CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
’ ! B- RECURSDS DE CAPITAL o : 6,124,700,000

- 151200 FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
RECURSOS DE CAPITAL - 264,500,000

"B
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1998

CONCEPTO . v'a LOR

180300  CAJA NACIDNAL DE PREVISION SOCIAL - .CAJANAL E.P.S.
B- RECURSOS DE CAPITAL 151,800,000

180500 FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO _
B- RECURSOS DE CAPITAL ) ) ' -16,400,000
[ A '

190400 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) -~
C- CONTRIBUCIDNES PARAFISCALES i,400,000,000

200400 SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

A- INGRESOS CORRIENTES 2,726,000,000
B- RECURSOS DE CAPITAL o : - : 453,000,000

202000 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
A- INGRESOS CORRIENTES ) 5,130,000,000

202100 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LIQUIDADORA DE ASUNTOS DEL
INSTITUTO DE CREDITO TERRITORIAL ICT

A- INGRESOS CPRRIENTES 46,800,000

210400 %NSTITUTO 'DE CIENCIAS NUCLEARES Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
INEA) -

B- RECURSOS DE CAPITAL ’ : 837,600,000

210900 UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

B- RECURSOS DE CAPITAL - o 89,131,000
220600 INSTITUTO COLOMBIANO DE CULTURA (COLCULTURA)
B- RECURSOS DE CAPITAL . 500,000,000

221100 INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO - MEDELLIN
B- RECURSOS DE CAPITAL © 74,200,000

222600 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
B- RECURSOS DE CAPITAL . o 911,000,000

222700 COLEGIO BOYACA
B- RECURSOS DE CAPITAL ' _ 25,300,000
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1998 .

CONCEPTO ) ' VALOR

223000 COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

B- RECURSOS DE CAPITAL ; _ : 42,600,000

223200 CQLEGIO MAYOR DEL CAUCA

B- RECURSOS -DE CAPITAL - R © 21,700,000

223400 INSTITUTO TECNICO CENTRAL

B- RE¢URSOS DE CAPITAL : 56,700,000

N

223500 INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL DE PAMPLONA - ISER

B- REGURSOS DE CAPITAL o -~ 19,100,000

' 223800 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA

‘B- RECURSOS DE CAPITAL : ’ 19,500,000

¢

224000 INSTITUTO TECNICO AGRICOLA - ITA - DEJEUGA"

B- RECURSOS DE CAPITAL : ' o 46,400,000 {

241200 UNEbAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL»

B- RECPRSOS DE CAPITAL l ' 8,792,000,000

321300 CO PORACION AUTONOMA REGIONAL DE DEFENSA DE LA MESETA DE ..,
' " BU AMANGA  (CDMB) .

B- RECUDRSOS DE CAPITAL - - . . 9,400,000

4 322000 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS
. RIONEGRO Y NARE (CORNARE)

B- RECURSOS DE CAPITAL ; - 40,000,000

323200 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
(CGRANTIOQUIA)

B- RECURSOS DE CAPITAL ' '49,0Q0,0QO
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eneral de 1la Nacién _para la vigencia fiscal de 1998, en la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL VEINTIOCHO
LIONES DOSCIENTOS SEFMA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL ($372,028,260,845.00) segén el
siguiente detalle: : .

E:TICULO 20, PRESUP&ESTO DE GASTOS O LEY DE APROPIACIONES Efecttense las sigulentes adiciones al Presupuesto

IADICIONES AL PRESUPUE#I‘O GENERAL DE LA NACION 1.998

- CONCEPTO . APORTE RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. . NACIONAL PROPIOS

K . SECCION 0320

"INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" (COLCIENCIAS)

,

‘ FUNCIONAMIENTO ’ N 48,500,000 48,500,000

TOTAL SECCION 48,500,000 48,500,000
SECCION 0503 .

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

FUNCIONAMIENTO - : 35,700,000 35,700,000
TOTAL SECCION : : 35,700, 000 35,700,000
SECCION 1204

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

FUNCION&WIENTO 1,161,289,655 1,161,289,655
; .TOTAL éECCION ) : 1,161,289,655 1,161,289,655
SECCION 1209
DIRE[CCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES o e Gy
FUNCIONAMIENTO ’ . 267,939,287 267,939,287
TOTAL SECCION . i 267,939,287 267,939,287
SECCION 1301

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO:

- FUNCIONAMIENTO i 3,994,000,000 . 3,994,000,000

TOTAL SECCION ’ 3,994,000, 000 ’ : 3,994,000, 000
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

PROG. SUBP.

CONCEPTO

APORTE
NACIONAL

RECURSOS
PROPIOS

TOTAL

123
101
211
100
101

SECCION 1304 .

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA

FUNCIONAMIENTOQ

TOTAL SECCION

SECCION 1501
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUNCIONAMIENTO

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNA
ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR

INTERSUBSECTORIAL DEFENSA Y SEGURIDAD
DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNA

INVERSION

TOTAL . SECCION

SECCION 1503

1,023,047,845

1,023,047,845

8,198,309, 080
690,500,000
690,500,000

5,309,500, 000

1,000,000, 000

4,309,500, 000

6,000,000,000

14,198,309, 080

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

FUNGIONAMIENTO

.TOTAL SECCION

SECCION = 1507

INSTITUTO CASAS FISCALES DEIL EJERCITO

FUNCIONAMIENTO

TOTAL -SECCION

SECCION 1511

2,601,000,000

~2,601,000,000

270,000,000

270,000,000

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACTONAL

FUNCIONAMIENTO

TOTAL SECCION

6,124,700,000

6,124,700,000

1,023,047, 845

1,023,047,845

8,198,309,080
690,500,000
690,500,000

5,309,500,000

1,000,000,000
4,309,500,000

. 6,000,000,000

14,198,309,080

2,601,000,000

2,601,000,000

270,000,000

270,000,000

6,124,700,000

6,124,700,000
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ADICIONES'AL fRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998 -

PROG. SUBP.

CONCEPTO ’ ' APORTE RECURSOS
NACIONAL PROPIOS

TOTAL

630
304

SECCION 1512
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

FUNCIONAMIENTO LLE - 264,500,000
TOTAL SECCION 264,500,000
SECCION 1601

POLICIA NACIONAL

FUNCIONAMIENTO 7,065,700,000
Ay
TOTAL: SECCION - 7,065,700,000
SECCION 1803

CAJA NACIONAL bE PREVISION SOCIAL - CAJANAL E.P.S.

FUNCIDNAMIENTO 151,800,000
TOTAL SECCION ’ ' ’ ) 151,800,000

SECCION 1805
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

FUNCIONAMIENTO 16,400,000

no i e
TOTAL SECCION ' . 16,400,000
"~ SECCION 1901

. MINISTERIO DE SALUD

TRANSFERENCIAS - 285,261,343,978

SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD 285,261,343,978
INVERSION 285,261,343,978

TOTAL SECCION 285,261,343,978 :

t

264,500,000

264,500,000

7,065,700,000

7,065,700,000

151,800,000

151,800,000

16,400,000

16,400,000

285,261,343,978
265,261,343, 978

285,261,343,978

285,261,343,978
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

ot

CONCEPTO

PROG. SUBP.

APORTE
NACIONAL

. RECURSOS
PROPIOS

TOTAL

630

SECCION 1904

INSTITUTO COLOMBIANO DE

FUNCIONAMIENTO

TOTAL SECCION

SECCION 2001

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

FUNCIONAMIENTO

TOTAL SECCION

SECCION 2004

1,334,600,000

1,334,600,000

BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

1,400,000, 000

1,400,000,000

SﬁPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

FUNCIONAMIENTO

TOTAL SECCION

SECCION 2020

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

FUNCIONAMIENTO .

TOTAL SECCION

“SECCION 2021

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LIQUIDAbORA DE ASUNTOS DEL

INSTITUTO DE CREDITO TERRITORIAL ICT:

FUNCIONAMIENTO

,TOTAL SECCION

SECCION 2101

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

TRANSFERENCIAS
500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA

INVERSION

25,000,000,000
25,000,000,000

25,000,000,000

3,179,000,000

3,179,000,000

5,130,000,000

5,130,000,000

46,800,000

46,800,000

1,400,000,000

1,400,000,000

1,334,600,000

1,334,600,000

3,17%,000,000

3,179,000,000

5,130,000,000

"5,130,000,000

46,800,000

46,800,000

25,000,000, 000
25,000,000,000

25,000,000,000

R Sl ac . ool ol oo ety 1eTapy = P
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ADICIONES AL fRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

CONCEPTO : APORTE RECURSOS

TOTAL

PROG. SUBP. i NACIONAL PROPIOS
TOTAL 'SECCION ' - 25,000,000,000 25,000,000, 000
SECCION 2104

INSTITUTO DE CIENCIAS NUCLEARES Y ENERGIAS ALTERNATIVAS (INEA)

\

FUNCIONAMIENTO ' ’ 837,600,000

TOTAL SECCION

SECCION 2109
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

»FUNCIONAMIENTO . 89,131,000

TOTAL SECCION . : 89,131,000

SECCION 2206
INSTITUTO COLOMBIANO DE CULTURA {COLCULTURA)

FUNCIONAMIENTO : . 500,000,000

TGTAL SECCION . 500,000, 000 -

SECCION 2211 ]
INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO - MEDELLIN

FUNCIONAMIENTO 74,200,000
TOTAL SECCION ™ . ) 74,200,000
SECCION 2226

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

FUNCIONAMIENTO . ’ 911,000,000

TOTAL SECCION . o 911,000,000

= 837,600,000

837,600,000

837,600,000

89,131,000

89,131,000

$00,000,000

500,000,000

74,200,000

74,200,000

911,000,000

911,000,000

TR AEIRRL TGRS R S RS § 1 TR k BT SE T d P T T RETEYOT AY
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998
" CONCEPTO * APORTE RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. : NACIONAL - PROPIOS
SECCION 2227
COLEGIO BOYACA
FUNCIONAMIENTO 25;300,500 25,300,000
TOTAL SECCION 25,300,000 25,300,000
SECCION 2230 : ‘ ' ‘
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
FUNCIONAMIENTO 42,600,000 42,600,000
TOTAL SECCION ' 42,600,000 42,600,000
_SECCION 2232 )
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
. FUNCIéNAMIENTO 21,700,000 21,700,000
TOTAL SECCION 21,700,000 21,700, 000
SECCION 2234
INSTITUTO TECNICO CENTRAL
/
FUNCIQNAMIENTO 56,700,000‘ 56,700,000
TOTAL SECCION ) 56,700,000 56,700,000

SECCION . 2235

INQTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL DE PAMPLONA - -ISER

FUNCIONAMIENTO 19,100,000

TOTAL SECCION 19,100,000

SECCION 2238

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE.SAN
ANDRES Y  PROVIDENCIA

FUNCIONAMIENTO 19,500,000

TOTAL "SECCION }9,500,000

19,100,000

19,100,000

19,500,000
19,500,000

6
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENEﬁAL DE LA NACION 1{998

CONCEPTO - ’ APORTE ) ' RECURSOS
PROG. SUBP. "" ' - NACIONAL PROPIOS

TOTATL

SECCION . 2240 -
'INSTITUTO‘TECNICO AGRICOLA ~ ITA - DE BUGA.

FUNCIONAMIENTO : ) ' ' 46,400,000
TOTAL SECCION - ) o ’ 46,400,000
- SECCION 2301

"MINISTERIO DE COMUNICACIONES

FUNCIONAMIENTO . 1,300,000,000
TOTAL SECCION . 1,360,000,000
SECCION 2412

. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

FUNCIONAMIENTO . "'8,792, 000,060
TOTAL SECCION . " 8,792,000,000"

SECCION 2502
DEFENSORIA DEL PUEBLO

310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 120,000, 000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
800 INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA 120, 000, 000
- INVERSION 120,000, 000
TOTAL SECCION ' 120,000, 000
SECCION . . .2801

- REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO. CIVIL

FUNCIONAMIENTO R 500,000, 000

TOTAL SECCION . 500,000,000

46,400,000

46,400,000

1,300,000,000

1,300,000,000

8,792,000,000

8,792,000, 000

120,000,000
120,000, 000

120,000,000

120,000,000

500,000,000

500,000,000

RIS T 1T SRS g 5T IR T ST SR KT T A TR L P r . - eme
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ADICIONES AL PRESUPUESTO GENEkAL.DE.LA NACION 1,993

CONCEPTO

RECURSOS

APORTE -TOTA.L
PROG. SUBP. - NACIONAL PROPIOS ’
, )
SECCION' 3213 2
CORPORACION. AUTONOMA. REGIONAL DE DEFENSA DE LA. MESETA DE .
BUCARAMANGA (CDMB)
FUNCIONAMIENTO _ ‘ 3,400,000 " 9,400,000
TOTAL SECCION 9,400,000 9,400,000
SECCION 3220 i
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS
. RIONEGRO Y NARE (CORNARE)
FUNCIONAMIENTO 40,000,000 40,000,000
TOTAL SECCIbN . _ 405096(000 40,000,006
SECCION 3232
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
(CORANTIOQUIA)
FUNC¥ONAMIENTO 49,000,000 49,000,006
TOTAL SECCION 49,000,000 49,006,000
TOTA? ADICIONES 339,797,000,903 32,231,259,942 372,028,260,845

ARTICULO 3o.

£iscal de

CONTRACREDITH

_Efeétuensa
1998, en 1la suma de

0S AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

\

los siguientes contracreditos.en el Prasupuesto General de la Nacién para la vigend
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENT
CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS, MONEDA LEGAL ($229,473,840,639.00) segun el siguiente detalls:

o

APORTE - -

‘TOTAL-

. CONCEPTO RECURSOS
PROG. SUBP. ’ NACIONAL PROPIOS
'‘SECCION 0203
RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 47,500,000 47,500,000
DEL SECTOR “ )
1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD - 47,500,000 47,500,000
211 ADQUISICION. Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 9,500,000. 9,500,000
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR - ’ . )
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO‘ 9,500,000 9,500,000
310. DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 163,257,500 163,257,500
~ CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO : .
201 MICROEMPRESA E INDUSTRIA ARTESANAL 101,507,500 - - 101,507,500
8

L2
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CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

" TOTAL " .SECCION

INVERSION 220,257,500

220,257,500

* SECCION - 0205 _
DIRECCION NACIONAL PARA LA EQUIDAD' DE LA MUJER

CONCEPTO - - APORTE RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. NACIONAL - PROPIOS
" 1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD 61,750,000 61,750,000

220,257,500

220,257,500

520 ADMINISTRACION, CONTROL Y ORGANIZACION 1,100,000, 000 1,100,000, 000
- INSTITUCIONAL PARA APOYO A LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 1,100,000, 000 1,100,000, 000
INVERSTON “1,100,000, 000 1,100, 900, 000
TOTAL SECCION 1,100,000, 000 1,100,000, 000

SECCION 0323

) N
AGENCIA COLOMBIANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
640 INVERSIONES Y APORTES FINANCIEROS 3,050,000,000 3,050,000, 000
1002 RELACIONES EXTERIORES. 3,050,000, 000 3,050, 000,000
INVEPSION 3,050,000, 000 3,050, 000,000
TOTAL SECCION - - 3,050,000, 000 3,050, 000,000
*SECCION 0503 _ _
ESCUELA SUPERIOR DE. ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
121 _ CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 38,000,000 38,000,000
ADMINISTRATIVA ) /

705 EDUCACTON SUPERIOR 38,000, 000 38,000,000
INVERSION 38,000,000 38,000,000
TOTAL SECCION 38,000, 000 38,000,000

SECCION.. 0901

’ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS {DANCOOP)

. 310 . DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 575,000,000 575,000,000

INVERSION

TOTAL SECCION

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
1503 FORMAS ASOCIATIVAS Y COOPERATIVAS

-575,000, 000

575,000, 000

575,000,000

e il aai: R PR LR MY

575,000,000

575,000,000

575,000,000
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v TR TeT

CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION .1.998

CONCEPTO . ’ APORTE RECURSOS , "TOTAL
PROG. SUBP. NACIONAL PROPIOS

SECCION 1002
FONDO PARA EL DESARROLLO COMUNAL Y LA PARTICIPACION

310 DIVﬁLGACION, ASTSTENCIA TECNICA Y 38,000,000 38,000,000

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO ~
; 1502 PARTICIPACION COMUNITARIA 38,000,000 . ‘ 38,000,000
INVERSION 38,000,000 : : 38,000, 000
: TOTAL SECCION 38,000,000 : - 38,000,000
‘SECCION 1208

" INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL 70,000, 000 i 70,000, 000
RECURSO HUMANO . : .
802 SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO 70, 000, 000 . : 70,000, 000
INVERSION 70,000, 000 L . 70,000, 000
TDTAL SECCION o 70,000,000 - - IR © 70,000, 000
SECCION 1301

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 46,626,754,560 46,626,754,560
- DEL! SECTOR - : :
206 TURISMO 142,500,000 142,500,000
300 INTFRSUBSECTORIAL SALUD 403,750,000 ’ 403,750,000
302 SERVICIOS GENERALES DE SALUD 495,900,000 .- ] 495,900,000
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE 4,254,757,330 4,254,757,330
602 RED: SECUNDARIA 133,000,000 133,000,000
603 CAMINOS VECINALES 450,000,000 : 450,000,000
604 RED| URBANA ’ 735,267,080 735,267,080
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION - . 4,021,350,000 4,021,350,000
702 EDUCACION PRIMARIA . 28,500,000 . . 28,500,000
703 EDULACION SECUNDARIA 66,500,000 66,500,000
708 RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE 7,165,450,000 i 7,165,450, 000
709 ARTE Y CULTURA 573,610,000 573,610,000
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO ' . 18,213,630,000 18,213,630,000
. 1106 COMERCIALIZACION . 355,761,700 355,761,700
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 717,011,700 - ) 717,011,700
1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 6,137,125, 000 ' 6,137,125,000
. 1400 INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA 541,690,000 : 541,690,000
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 1,905,951, 750 . ) 1,905,951,750 :
1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD - 285,000,000 . 285,000; 000
112 ) ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 1,005,670, 000 1,005, 670,000
DEL: SECTOR
- i 700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION 118,750,000 - 118,750,000
’ 703 EDUCACION SECUNDARIA 118,750,000 118,750,000
708 RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE 118,750,000 . 118,750,000
709 ARTE Y CULTURA 31,920,000 : 31,920,000
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO - 47,500,000 47,500,000
1106 COMERCIALIZACION 47,500,000 47,500,000 )
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 285,000,000 285,000,000
1400 INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA 133,000,000 . 133,000,000
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 76,000, 000 76,000,000
1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD 28,500,000 ) . 28,500,000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 20, 042,256,730 20,042,256,730 -
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR ’ ’
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD 1,119,350,000 1,119,350,000
‘ 302 SERVICIOS GENERALES DE SALUD 353,400,000 353,400,000
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE 6,264,250,000 . 6,264,250,000
602 RED SECUNDARIA ' 285,000, 000 285,000,000

10
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GENERAL

CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO DE LA NACION 1.998 .
CONCEPTO APORTE RECURSOS TOTAL
" PROG. SUBP, . NACIONAL PROPIOS
SECCION 1401 ;
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA NACIONAL
\
~ ’ SERVICIO DE LA DEUDA 80,000, 000,000 80,000,000,000
TOTAL SECCION 80,000, 000,000 80,000, 000,000
SECCION" 1506
FbNDO ROTATORIO DE LA FUERZA AEREA
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE - 45,000,000

101
11
- 100
520
1106
610
1100
310

INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNA

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION -

1507

IKSTITUTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO

CONSTRUCCION DE INFRAE

DEL SECTOR

STRUCTURA . FROPIA

INTERSUBSECTORIAL DEFENSA Y SEGURIDAD

INVERSION

MiNISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

. TOTAL SECCION

- SECCION

1701

: ADMINiSTRACION, CONTROL Y ORGANIZACION

INSTITbCIONAL PARA APOYO A LA
ADMINIﬁTRACION DEL ESTADO
COMERCIALIZACION

CREDITOS

INTERSUBSECTORIAL AGROPECUARIO _

INVERSION

. TOTAL SECCION

\

- SECCION

1702

95,000,000

95,000,000

‘95,000,000

95,000,000

" 4,000,000,000

4,000,000,000

"2,000,000,000

2,000, 000,000

“6,000,000,000

6,000,000,000

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
1101 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA

INVERSION

. 47,500,000

47,500, 900.

47,500,000

45,000,000
' 45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

95,000, 000"

95,000,000

95,000,000

95,000,000

4,000,000,000

© 4,000,000,000
2,000,000,000

2,000,000, 000

6,000,000,000

6,000,000,000

47,500,000

47,500,000

" 47,500,000

12
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CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIdN 1.998

: CONCEPTO N -
PROG. SUBP.

APORTE
NACIONAL

RECURSOS
. PROPIOS

TOTAL

604 RED URBANA .
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
703 EDUCACION SECUNDARTA
708 RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE
709 ARTE Y CULTURA
1106 COMERCIALIZACION
© 1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO
1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO
i 1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD
211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIFOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
600 INTERSUBSECTORTAL TRANSPORTE
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
703 EDUCACION SECUNDARIA ’
708 RECREACION, EDUCACION FISJCA Y DEPORT!
709 ARTE Y CULTURA
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO
1501 ASISTENCIA DIRECTA.A LA COMUNIDAD
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y
" CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO

320 - PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL
. RECURSg HUMANO .
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
420 ESTUDIQS DE PREINVERSION .

709 ARTE Y ICULTURA
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO

620 SUBSIDIOS DIRECTOS .
' 700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
650 CAPITAL)IZACION

1000 INTERSdBSECTORIAL GOBIERNO

INVERSION

TOTAL, SECCION

SECCION 1302

-

4,379,110, 000
1,656,121,130
180,500, 000

. 690,510,000
213,750,000
47,500,000
1,595,000,000
2,980,250, 000
208,500,000
69,015,600
3,687,994, 045

268,849,845

1,719,500,000
767,982,150
247,000,000
113,023,400
273,753,900
60,000,000
218,500,000
7,753,900
11,630,850
1,684,046,000

1,085,546,000
408,500,000
190,000,000
' 58,539,000

58,539,000

967,385,000

302,575,000
664,810,000
76,000,000

76,000,000,

333,250,000
333,250,000

74,481, 895,335

. 74,481,895,335

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

,

640

1302

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION
CAJA DE PREVISION

FUNCIONAMIENTO

440 .. ACTUAL}ZACION DE INFORMACION PARA 138,348,250
PROCESAMIENTO
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 138,348,250 -

138,348,250

138,348,250

1304

. SOCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA .BANCARIA

857,604,000

INVERSIONES ¥ APORTES FINANCIEROS
BIENESTAR SOCIAL A TRABAJADORES

INVERSION

TOTAL .SECCION

" 857,604,000

857,604,000
857,604,000

857,604,000

857,604,000

4,379,110, 000
1,656,121,130
180,500,000
690,510,000
213,750,000
47,500,000
17595, 000,000
2,980,250, 000
208,500,000
69,015,600
3,687,994,045

268,849,845
1,719,500,000
767,982,150
247,000,000
113,023,400
273,753,900
60,000,000
218,500,000
7,753,900
11,630,850
1,684,046,000
1,085,546, 000
408,500,000
190,000,000
58,539,000
58,539,000
967,385,000
302,575,000
664,810,000
76,000,000
76,000,000
333,250,000
333,250,000

74,481,895,335

74,481,895,335

138,348,250
138,348,250

138,348,250

138,348,250

857,604,000

857, 604,000
857,604,000
857,604,000

1,715,208,000

11
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CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998
CONCEPTO S APORTE RECURSOS T.0TA'L
PROG. SUBP. ’ NACIONAL PROPIOS
TOTAL SECCION 47,500,000 47,500,000
-SECCION .. 1705 -
INSTITUTO NACIONAL DE ADECUACION DE TIERRAS -~ INAT °
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 47,500,000 47,500,000
DEL SECTOR . - .
1103 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 47,500, 000 47,500,000
INVERSION 47,500,000 47,500,000
TOTAL A SECCION 47,500,000 47,500,000
SECCION 1706
FONDO DE COFINANCIACION PARA LA INVERSION RURAL "~ DRI
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 3,742,450, 000 3,742,450, 000
DEL SECTOR - : :
202 PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA 47,500,000 47,500,000
1103 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 95,000,000 95,000, 000
1105 AGROINDUSTRIA - 57,000,000 57,000,000
1106 COMERCIALIZACION - 47,500,000 47,500,000
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 165,000, 000 165,000,000 -
1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 3,073,950, 000 3,073,950,000
. 1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 256,500,000 256,500,000
112 ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 1,816,400,000 1,816,400,000
. DEL SECTOR
500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA 1,550,400,000 1,550,400, 000
504 DISTRIBUCION ELECTRICA 237,500,000 237,500,000
1101 PRODYCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA 28,500,000 28,500,000
113 ° MEJOHAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ‘460,750,000 460,750,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR :
500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA 418,000, 000 418,000,000
. 1201 ACUERUCTO Y ALCANTARILLADO 42,750,000 42,750,000
211 ADQUISICION ¥/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 114,000,000 114,000,000
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS .
PROPTIOS DEL SECTOR :
1101 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA 38,000,000 38,000, 000
1105 AGROINDUSTRIA 76,000,000 76,000,000
410 INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y 9,500, 000 9,500, 000
ESTUDIOS
1100 INTERSUBSECTORIAL AGROPECUARIO 9,500,000 9,500,000
620  SUBSIDIOS DIRECTOS 1,704,750, 000 1,704,750, 000
1401 SOLUCIONES DE VIVIENDA RURAL 1,704,750,000 1,704,750,000
INVERSION 7,847,850, 000, 7,847,850, 000
- TOTAL SECCION 7,847,850,000 7,847,850, 000
SECCION 1712 ,
R INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA - INPA
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 50,000,000 50,000,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
1104 PESCA Y ACUICULTURA - 50,000, 000 50,000, 000
211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 47,500,000 47,500,000
o MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS :
PROPIOS DEL SECTOR .
1104 PESCA Y ACUICULTURA 47,500,000 47,500,000
INVERSION 97,500, 000 97,500,000
. ,
TOTAL SECCION * 97,500,000 97,500, 000
13
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| :
|
'CONTRAFREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998
CONCEPTO APORTE , RECURSOS TOTAL
- PROG. SUBP.~ S NACIORAL PROFPIOS
~ 4 . ) ..
SECCION 1904
. . ;
INSTiTUTQ COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF).
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 47,500,000 T . 47,500,000
DEL SECTOR o : - ' ‘
- 300 INTERSUBSECTORIAL "SALUD 47,500,000 ) - 47,500,000
211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 47,500,000 - 47,500,000
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR :
1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD | 47,500,000 47,500,000
INVERSION 95,000,000 - és,ooo,ooo
TOTAL SECCION 95,000,000 ' 95,000,000
’ : ) SECCION 1912 ) o
INSTITUTO DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
121 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 57,750,000 . ' - 57,750,000 R Y
ADMINISTRATIVA . i :
300 INTER$UBSECTORIAL SALUD . 57,750,000 . ) 57,750,000
.INV#RSION 57,750,000 57,750,000
TOTAL SECCION 57,750, 000 57,750,000
SECCION 2001 ,
. - : .
MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO . R -
310 "DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 99,750,000 . . ' 99,750,000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO- : : ' C o
201 MICROEMPRESA E INDUSTRIA ARTESANAL 99,750,000 : . " 99,750,000
INVERSION : ' © 99,750,000 C : 99,750,000
TOTAL SECCION 99,750,000 ' ’ 99,750,000
-~ SECCION 2003 : ’ : -
iNSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA -INURBE-
620 SUBSIDIOS DIRECTOS 7,614,425, 000 . 7,614,425,000
1402 SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 7,614,425,000 7,614,425,000
INVERSION 8 7,614,425, 000 7,614,425,000
TOTAL SECCION i i 7,614,425,000 ":; . L 7,614,425,000
1
1
-9 ’ ' 14 :
18 | : !
. ) . ;




GACETA DEL CONGRESO 107

-Viernes 3 de julio de 1998

Pagina 19

v T

T T T T T T T T T T T T I = —
. CONTRACREDITOS ‘AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998
CONCEPTO . Do APORTE . RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. NACIONAL PROPIOS
- SECCION 2004
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y "1,600,000,000 1,600,000,000
_ CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO )
200 INTERSUBSECTORIAL INDUSTRIA Y COMERCIO | 1,600,000,000 1,600,000,000
410 ) INVE$TIGACION BASICA, APLICADA Y 200,000,000 200,000;000
. ESTUDIOS )
200 INTERSUBSECTORIAL INDUSTRIA Y COMERCIO 200,000,000 200,000,000
INVERSION 1,800,000,000 1,800,000,000
TOTAL SECCION 1,800,000,090 1,800,000,000
SECCION 2020
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
121 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 560,000,000 560,000,000
ADMINISTRATIVA
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 560,600,000 560,000,000
. INVERSION 560,000,000 560,000,000
- " TOTAL SECCION 560,000,000 560,000, 000
SECCION 2101
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
111 CONSTRUéOION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 1,898,560,000 1,898,560,000
DEL SECTOR - . : ’
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 1,898,560,000 1,898,560,000
112 ADQUISI¢ION'DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 859,875,000 859,875,000
DEL SECTOR . :
R 500 INTERS _SECTORIAL ENERGIA 700[500L000 700,500,000
506 RECURSOS NATURALES ENERGETICOS NQ 159,375,000 159,375,000
RENOVABLES
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 180,000,000 190,000,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL»SECTOR
. 500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA 190,000,000 190,000,000
211 ' ADQUISIéION Y/0 PRODUCCION DE EQUIPOS, 38,000,000 38,000,000
MATERIAﬂES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS?DEL SECTOR
500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA 38,000,Q00 38,000,000
INVERSION 2,986,435,000 ‘2J98€,435,000
TOTAL SECCION 2,986,435,0Q6< 2,956;435,000
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA - 456,000,000 456,000,000
.DEL SECTOR
705 EDUCACION SUPERIOR 456,000,000 456,000,000
112 ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 285,000,000 285,000,000
DEL SECTOR
705 EDUCACION SUPERIOR 285,000,000 285,000,000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 142,500,000 . 142,500,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
15
e . e e s = S e —— s - =
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CONTRACREDITOS Al PRESUPUESTO

"GENERAL DE LA NACION 1.998 ' -

RECURSOS

310

510

112

211

708

708

708

402

404

DEL SECTOR :
RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE
DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE
ASISTENCIA TECNICA, DIVULGACION Y
CAPACITACION A FUNCIONARIOS DEL ESTADO
PARA APOYO A LA ADMINISTRACION DEL

- ESTAD

RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE

_ INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION . 2306
FbNDO DE COMUNICACIONES

ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL SECTOR :
TELEFGNIA o

ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR

_RADIO

INVERSION

TOTAL SECCION

590,000,000

590,000,000
237,000,000

237,000,000

827,000,000

827,000,000

137,750, 000

137,750,000
47,500,000

N

47,500,000

185,250,000

185,250,000

N

1,000,000, 000

1,000, 000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

CONCEPTO APORTE .TOTAL
PROG. SUBP. ' A ‘NACIONAL PROPIOS L
705 ED&CACION'SUPERIOR\ '142,500,900 141,500,000
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 142,500,000 142,500,000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO ) N
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION 142,50QL000. N 142,500,00Q
INVERSION 1,026,000,000 1,026,000,000
TOTAL SECCION 1,926,000,000 1,026,000,000
SECCION 2203 ,
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS
EN EL EXTERIOR (ICETEX)
610 CREDITOS ~ . 427,500,000 427,500,000
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACIOI 427,500,000 427,500,000
INVERSION . 427,500,000 427,500,000
TOTAL ' SECCION ' 427,500,000 427,500,000
SECCION 2205 ’ o
INSTITUTO COLOMBIANO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE Y JUNTAS
ADMINISTRADORAS (COLDEPORTES)
111 CONSTﬁUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 1,000,000,000

1,000,000,000
590,000,000

590,000,000
237,000,000

237,000,000-
1,827,000,000

1,827,000,000

137,750,000
137,750,000
47,500,000

47,500,000

185,250,000

185,250,000
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P ;- . CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTOEGENERALIDE”LA NACION 1.998;

APORTE

TOTAL

, - . . CONCEPTO L . RECURSOS
PROG. . SUBP. ’ T NACIONAL PROPIOS
- SECCION 2401 .
S MINISTERIO DE TRANSPORTE
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA- 237,500,000 237,500,000
DEL SECTOR

600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
606 TRANSPORTE FLUVIAL
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR .
605 TRANSPORTE FERREO ’

INVERSION '

TOTAL = SECCION

SECCION 2402
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

111 . CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL SECTOR
601 RED TRONCAL NACIONAL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO -DE .
INFRAESTRUCTURA -PROPTA DEL SECTOR -
600 INTERSUBSECTORTAL TRANSPORTE
- 601 RED TRONCAL NACIONAL
520 ADMINISTRACION, CONTROL Y ORGANIZACION
. -INSTITUCIONAL PARA APOYO A LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION 2403

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL SEGTOR
603 CAMINOS VECINALES
113 . MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
- ) INFRAESTRUCTURA PROPIA -DEL SECTOR’
. 600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
603 CAMINOS VECINALES
410 INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y
- ESTUDIGS -
- 603 CAMINOS VECINALES

111.

INVERSION

TOTAL SECCION

142,500,000
95,000,000
9,107,000,000

9,107,000, 000

9,344,500, 000

9,344,500, 000

300,000,000

300,000,000
475,000, 000

‘475,000,000

775,000,000

775,000,000

FONDO NACIONAL DE CAMINOS VECINALES

3,138,967,800

3,138,967,800
1,576,995,330

413,629,000
1,163,366,330
14,250, 000

14,250,000

4,730,213,130

4,730.213,130

.3,963,000,000

'3,963,000,000
16,000,000,.000 _

16, 000,000,000

19,963,000, 00C

19,963,000, 000

142,500,000 .

85,000,000

9,107,000,000

9,107,000,000

9,344,500,000

‘9,344,500,000

300,000,000

300,000,000
4,438,000,000

475,000,000
3,963,000,000

16,000,000,000

16,000,000, 000

20,738,000,000

20,738, 000, 000

3,138, 967,800

3,138,967, 800
1,576,995,330

413,629,000
1,163,366,330
14,250,000

14,250,000, -

4,730,213,130

' 4,730,213,130 -

17
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CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998 ©

" CONCEPTO - : A APORTE " .. RECURSOS *

PROG. SUBP. ’ ’ . ' ' NACIONAL PROPIOS

TOTAL

122

410

111

113

‘22

SECCION 2502
" DEFENSORIA DEL PUEBLO, -

ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA 142,500,000
ADMINISTRATIVA ’
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 142L500,000'__
. < -
INVERSION ’ 142,500,000
TOTAL SECCION 142,500,000
SECCION " 3201

" ‘MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y 142,500,000 ’
ESTUDIOS ) ' . ' :
"900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 142,500,000
INVERSION . 142,500,000
TOTAL SECCION . . 142,500,000 ~
SECCION - 3209 o - Tl

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO- (CRQ) -

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA . 949,857,000
DEL SECTOR :
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE ) 949,857,000
INVERSION - : . 949,857,000
TOTAL SECCION ’ 949,857,000
SECCION 3214

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA - (CORTOLIMA)-

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO .DE E 273,001,424
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR )
902 MANEJO - 273; 001,424
INVERSION. N ’ . 273,001,424
TOTAL SECCION - 273,001,424
SECCION 3215

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA (CARDER) -

SERVICIO DE LA DEUDA . - - 432,000,000 -

TOTAL SECCION - - o '432,000,900' )

142,500,000
142,500,000

142,500,000

142,500,000

142,500,000

142,500,000

142,500,000

142,500,000

949,857,000
949,857,000

949,857,000

949,857,000

273,001,424
273,001,424

273,001,424

273,001,424

432,000,000

432,000,000

.18
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. CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTOiGENERAL DE LA NACION .1.998 =
_ o . CONCEPTO e APORTE :  RECURSOS TOTAL
PROG.. SUBP. oo NACIONAL : PROPIOS .
i
-SECCION 3216 - . .
g . - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL. DE NARINO (CORPONARINO)
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE - 47,500,000" - . S 47,500,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR : . -
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE - - 47,500,000 ) , 47,500,000
INVERSION . . ; 47,500,000 T : 47,500,000
TOTAL SECCION - S . 47,500,000 - S 47,500,000
SECCION 3218 )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL .DE LA GUAJIRA (CORPOGUAJIRA)
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE - " 95,000,000 . 95,000, 000
INFRAESTRUCTURA PROPTA DEL SECTOR . : '
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE ' 95,000,000 . ) .. 95,000,000
TNVERSION e g 95,000,000 - - . . 95,000,000
TOTAL SECCION . | . - 95,000,000 - L - - . 95,000,000
. - ~
SECCION 3234 S
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER (CAS, -
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE .- - 26,600,000 ’ - 26,600,000
. - INERAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR ‘
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 26,600,000 ‘ ‘ 26,600,000
INVERSION , . 26,600,000 : © . 26,600,000
TOTAL - SECCION ' o 26,600,000 26,600,.000
SECCION 3235
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOIACA.(CORPQBOYACA)J
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA ' 47,500,000 . : i 47,500,000
L DEL SECTOR . . . L )
_ 900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE : 47,500,000 : 47,500,000
. INVERSION . ) - J 47,500,000 ) 47,500,000
. . - - - R * -
TOTAL SECCION . 47,500,000 - . ©++ 47,500,000
SECCION 3301
MINISTERIO DE CULTURA
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE L 76,000, 000 76,000, 000
. INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR :
709 ARTE Y CULTURA : 76,000, 000 : . 76,000, 000
. 310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y - 142,500,000 ’ 142,500,000
| CAPACITACION DEL RECURSO HUMANG : ' i
: 709 ARTE Y CULTURA ) . 142,500,000 ' 142,500,000
.
! 19
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[T it piliha
" CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998 .- 7
‘CONCEPTO . . ' RPORTE ~ " RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. . - NACIONAL PROPIOS : i
INVERSION 218,500,b00 218,500,000
TOTAL SECCIPN 218,500,000 , 218,500,000
TOTAL CONTRACREDITOS ’ 204,816,236,639 24,657,604,000 229,473_,8‘40,65‘9 )
ARTICULO 4o0. Con base en los recursos de que trata el articulo anterior, Abranse los siguientes craditg -
en el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 1998, en la suma "de DOSCIENTOS VEINTINUEY]
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA-Y NUEVE MIL PESOS, MONEDA
LEGAL ($229,473,840,639.00), segin el sigulente detalle:
. ) . . R ®
CREDITOS AL PRESUPUESTO,GENERAL DE LA NACION 1.99
CONCEPTO APORTE RECURSOS TOTA ﬁ
PROG. SUBP. . . NACIONAL. PROPIOS.
SECCION 0201 -
PRESIDENCIA DE ‘LA REPUBLICA -
112 ADQUISIFION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 199,765,000 199,765,000
DEL SECTOR :
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 199,765,000 199,765,000
INVERSION 199,765,000 199,765,000
TOTAL' SECCION 199,765,000 199,765,000
SECCION 0203 !
RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL
211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 77,757,500 - 77,757,500
MATERIALES SUMINISTROS Y SERYICIOS
PROPIOS! DEL SECTOR : .
201 MICROEMPRESA E INDUSTRIA ARTESANAL 77,757,500 77,757,500
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 28,500,000 2§,500,000
CAPACITPCION DEL RECURSO HUMANO .
1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y SEGURIDAD 28,500,000 . 28,500,000
- SOCIAT ) -
INVERSION 106,257,500 ©106,257,500
" TOTAL SECCION 106,257,500 106,257,500
. ] .
SECCION 0301
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE PLANEACION
420 ESTUDIOS :DE PREINVERSION 420,000,000 . 420,000,000
~1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO ‘420,000,000 420,000,000
520 ADMINISTRACION, CONTROL Y ORGANIZACION 524,635,970 524,635,970
- INSTITUCIONAL PARA APOYO A LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO .
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 524,635,970 524,635,970
INVERSION 944,635,970 944,635,970
i 20
24 .
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- CREDITOS AL”PRESUPUESTOUGENERAL DE LA NACION,1.998

' PROG. SUBP.

CONCEPTO

APORTE
NACIONAL

. .. RECURSOS
" PROPIOS

640
1002

111

1502

111

- . 300
' 600
603
604
700
703
708
709
1106
1200
1201
1400
1500
1501

112

TOTAL SECCION

SECCION 0320

944,635,970

944,635,970

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EIL DESARROLLO DE LA.CIENCIA Y LA~
TECNOLOGIA "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" (COLCIENCIAS)

INVERSIONES Y APORTES FINANCIEROS..
RELACIONES EXTERIORES

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION 0503

3,050,000,000
3,050,000,000

'3,050,000,000

3,050,000, 000

ZESCUEﬂA SUPERIOR: DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL SECTOR : . .

705 EDUCACION SUPERIOR

INVERSION

s '
TOTAL SECCION

' SECCION 11002

38,000,000
38,000,000

38,000,000

38,000,000.

FONDO PARA EL DESARROLLO COMUNAL Y LA PARTICIPACION

DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
PARTICIPACION COMUNITARIA

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION 1301

611,500,000
611,500,000

611,500,000

611,500,000

"MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FUNCIONAMIENTO

’ CONSTRUCCICN DE INFRAESTRUCTURA PROPIA

DEL SECTOR
INTERSUBSECTORIAL SALUD
INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
CAMINOS VECINALES

RED URBANA
INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
EDUCACION SECUNDARIA - :
RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE
ARTE Y CULTURA

COMERCIALIZACION

INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA
INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO
ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD
ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA

y

80,000,000,000
45,496,712,760

686,000,000
20,307,450,000
360,000,000
950,167,080
3,527,748, 680
190,000,000
5,898,257,000
521,250,000
520,250,000
2,124,500,000
6,962,750,000
475,190,000
2,703,750,000
269,400,000
1,399,750,000

j!OS0,0Q0,000

3,050, 000,000

'3,050,000, 000

3,050,000,000

38,000,000
38,000,000

- 38,000,000

. 38,000,000

611,500,000

‘611,500,000

611,500,000

611,500,000

80, 000,000,000

45,496,712, 760

686,000,000
20,307,450,000
360,000,000
950,167,080
3,527,748,680
190,000,000
5,898,257,000
521,250,000
520,250,000
2,124,500, 000
6,962,750,000
475,190,000
2,703,750, 000
269,400,000
1,399,750,000

21
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CREDITOS

AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION '1.998

) . ' CONCEPTO APORTE RECURSOS TOTAL
PROG. SUBE. RACIONAL PROPIOS .
=
DEL SECTOR .
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION 182,000,000 182,000,000
708 RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE ' 580,500,000 ' 580,500,000
1106 COMERCIALIZACION 47,500,000 . 47,500,000
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO ° " 423,750, 000 . 423,750,000
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 56,000,000 56,000,000
1501 ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD 110,000,000 110,000,000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 21,211,821,468 21,211,821,468
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR .
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD | 1,979,600,000 1,979,600,000
600, INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE 3,446,500, 000 3,446,500,000
602 RED SECUNDARIA 313,500,000 313,500,000
603 CAMINOS VECINALES - 855,000,338 855,000,338
604 RED URBANA 7,136,600,000 7,136,600,000
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION 931,621,130 931,621,130
708 RECREACION, EDUCACTON FISICA Y DEPORTE 705,250,000 705,250,000
709 ARTE Y CULTURA 129,000,000 129,000,000
1106 COMERCIALIZACION 95,000,000 95,000,000
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 2,818,500, 000 . 2,818,500,000
1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO - 2,506,250,000. 2,506,250,000
1400 INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA | 85,500,000 85,500,000
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO . 209,500,000 R 209,500,000
211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 3,186,845,267 - 3,186,845,267
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS 0
PROPIOS DEL SECTOR
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD 275,474,845 - 275;474,845
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE- 672,390,422 672,390,422
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION 1,164,200,000 - 1,164,200,000 i
708 RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE’ 171,000,000 171,000,000
. 708 ARTE Y CULTURA 407,780,000 . 407,780,000
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 199,500,000 199,500,000
.1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 95,000,000 95,000,000
. 1202 MANEUO Y CONTROL DE RESTDUOS SOLIDOS Y 95,000,000 95,000,000
LIQUIDOS ’ .
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO COMUNITARIO 40,000,000 40,000,000
1501 AszstNCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD ’ 66,500,000, 66,500,000
310 DIVULGACION ASISTENCIA TECNICA Y 61,750,000 . 61,750,000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO -
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION - 23,750,000 23,750,000
1000 INTEBSUBSECTORIAL ‘GOBIERNO N 38,000,000 ‘38,000,000
320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL 168,958,000 168,958,000
gagso HUMANO .
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD 168,958,000 168,958,000 .
410 INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y 178,542,000 178,542,000 [} !
ESTUDIOS : .
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION* . 164,292,000 164,292,000. . -
1200 INTERSUBSECTORIAL-SANEAMIENTO BASICO 14,250,000 14,250,000 -
420 - ESTUDIOS DE PREINVERSION 1,189,885,000 1,189,885,000
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION, 47,500,000 47,500,000
709 ARTE Y CULTURA 237,575,000 237,575,000
1200 ' INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 854,810,000 854,810,000
1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 50,000,000 . 50,000,000 .
INVERSION 72,894,264,495 72,894,264,495
TOTAL . SECCION 152,894,264,495 152,894,264,495
SECCION - 1302
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
430 LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA 138,348,250 138,348,250 R
PROCESAMIENTO . ’
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO ° 138,348,250 138,348,250
INVERSION 138,348,250 138,348,250 i
TQTAL SECCION 138,348,250 138,348,250
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CREDITOS AL. PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION-1.998.

. _ . CONCEPTO APORTE
PROG. SUBP. e L NACIONAL

: . RECURSOS

PROPIOS

TOTAL

SECCION 1304 . o

‘CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA,._

FUNCIONAMIENTO
640 INVERSIONES Y APORTES FINANCIEROS 857,604,000
1302 BIENESTAR SOCIAL A TRABAJADORES 857,604,000
INVERSION B . 857,604,000
TOTAL SECCION 857,604,000
.SECCION - 1506

FONDO ROTATORIO DE LA FUERZA AEREA-

211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS,
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR ) .
101 DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNA

INVERSION

" - TQTAL SECCION

SECCION 1701
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 47,500,000

CApAqITAcxou DEL RECURSO HUMANO )
1106 COMERCIALIZACION T 47,500,000
_ INVERSION ' " 47,500,000
TOTAL SECCION B 47,500,000

o ' SECCION 1702
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y . 47,500,000
i CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO .
1101 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA 47,500,000
- INVERSION . ... 47,500,000
TOTAL. SECCION . 47,500,000

857,604,000

857,604,000

45,000,000

45,000,000°

" 45,000,000

745,600,600 "

857,604,000 -

857,604, 000
857,604,000
‘857,604,000

1,715,208,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

47,500,000
47,500,000

47,500,000

- 47,500,000

47,500,000
47,500,000

47,500,000

47,500,000
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"CREDITOS ‘AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998 - . .- .- - .

. ) .CONCEPTO P APORTE -~ RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. Ce NACIONAL PROPIOS N L
SECCION " 1705 ' -
INSTITUTO NACIONAL DE ADECUACION- DE' TIERRAS. - INAT: .
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 2,000,000,000

DEL SECTOR

1101 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA 2,000, 000,000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE : 4,335,000,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR' '
103 DEFENSA CIVIL - 335,000,000
1101 PRODUYCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA - 4,000,000, 000
INVERSION 6,335,000,000 ,
TOTAL SECCION 6,335,000,000 .
SECCION . 1706
FONDO DE COFINANCIACION PARA LA INVERSION RURAL - DRI
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 3,477,650, 000
DEL. SECTOR '
1103 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 23,750,000
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 237,500,000
- 1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.- - ; 3,216,400, 000
112 - ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA -1,586,050,000
: DEL' SECTOR
500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA 1,586,050, 000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ° 1,363,000,000
INFRAFSTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
S00 'INTERSUBSECTORIAL ENERGIA E 399,000,000
1200 INTERSUBSECTORIAL SANEAMIENTO BASICO 93,500,000 ‘
1201 ACUEDUCTO Y- ALCANTARILLADO ) 870,500, 000
211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 183,000,000
MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIDS DEL SECTOR . -
1101 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA 183,000, 000
410 INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y 111,500, 000 i
ESTUDIOS -
500 INTERBUBSECTORIAL ENERGIA 92,500,000
. - 1201 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 19,000,000
620 _ SUBSIDIOS DIRECTOS 1,387,000,000
1401 SOLUCIONES DE VIVIENDA RURAL - 1,387,000,000
. INVERSION 8,108,200,000
TOTAL SECCION , 8,108,200, 000 -
SECCION - - 1712 L
- ' INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA - INPA.
111" CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 270,000,000
DEL SECTOR o
1103 PRODUCCION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 30,000,000
1104 PESCA’'Y ACUICULTURA 50,000,000
1106 COMERCIALIZACION 190,000,000 -
INVERSION 270,000,000 -
TOTAL SECCION 270, 000, 000

8,108,200,000

-2, 000,000,000 . ’

2,000,000, 000
4,335,000, 000

335,000,000
4,000,000,000

6,335,000,000

6,335,000,000

3,477,650,000 ’ o

23,750,000
237,500,000
3,216,400,000
1,586,050,000 {§*

1,586,050,000
1,363,000,000

399,000,000
93,500,000

870,500,000
183,000,000

183,000,000
111,500,000
92,500,000
19,000,000
1,387,000,000
1,387,000,000

8,108,200,000 . ) —

270,000,000
30,000,000
50,000,000

190,000,000

270,000,000

270,000,000
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~ §j.~ CREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL “DE' LA NACION 1.998
i - .
. CONCEPTO ’ A APORTE. RECURSOS TOTAL
PROG. SUBP. o ’ < NACIONAL PROPIOS Co
1 SECCION 1901

MINISTERIO DE SALUD | T T T . o ' .

310 . DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 285,000, 000 ‘ 285,000,000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO Lo -
300 INTERSUBSECTORIAL SALUD : 285,000, 000 . 285,000, 000
INVERSION ' 285,000, 000 i " 285,000,000
TOTAL SECCION - 285,000,000 285,000,000
SECCION 1904

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

211 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, 47,500,000 47,500,000
MATERIALES -SUMINISTROS Y SERVICIOS . - - .

PROPIOS DEL SECTOR

1501. ASISTENCIA DIRECTA A LA COMUNIDAD . 47,500,000 o 47,500,000
INVERSION : 47,500,000 47,500,000
TOTAL SECCION ] ' 47,500,000 - .- . 5 47,500,000
" pee e ez - e e e . S
SECCION 2001

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

310 " DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 37,500,b00» . ' 37,500,000

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO )

201 MICROEMPRESA E INDUSTRIA ARTESANAL 37,500,000 37,500,000

INVERSION o : 37,500,000 . 37,500,000

TOTAL SECCION . 37,500,000 . . 37,500,000
SECCION 2003

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA -INURBE- _ : :

620 SUBS1IDIOS DIRECTOS - 8,164,600,000 . 8,164,600,000
1402 SOLUCIONES DE VIVIENDA URBANA 8,164,600,000 L .8,164,600,000
INVERSION - - L 8,164,600,000 : : - 8,164,600,000

8,164,600,000 8,164,600, 000

PR P

TOTAL SECCION

SECCION . 2004 . o
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

122 _ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA : - 1,800,000,000 . 1,800,000,000
: ADMINLSTRATIVA

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO . . 1,800,000,000 1,800,000,000

INVERSION ' : ’ 1,800,000,000 1,800, 000,000
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CREbITOé AL’ PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

CONCEPTO | APORTE

RECURSOS

* INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

INVERSION

TQTAL SECCION

SECCION 2101
.MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL | SECTOR
504 DISTRIBUCION ELECTRICA
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE 1,898,560,000
112 ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 987,190,000
DEL ! SECTOR -
500 INTERSUBSECTORIAL ENERGIA
506 . RECURSOS NATURALES ENERGETICOS NO
RENOVABLES
~-420 ESTUDIOS DE PREINVERSION
501 GENERACION ELECTRICA

2,498,5€60,000

600, 000,000

137,750,000

1,452, 000,000
1,452, 000,000

- . INVERSION 4,937,750,000

TATAL - SECCION

SECCION . 2201
.MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

310 DIVULGACION ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO .
700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION N

1,145,500,000
1,145,500, 000

INVERSION 2,780,500, 000

TGTAL SECCION . -

849,440,000

4,937,750,000

111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA .1,255,000,000
DEL |SECTOR

705 EDUCACION SUPERIOR 1,255, 000,000

112 ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 285,000,000
‘. DEL !SECTOR .

705 EDU&ACION SUPERIOR _ 285,000,000

113 °  MEJQRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 95,000,000

: INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR

700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION 95,000,000

2,780,500,000

560,000,000

560,000,000

560,000,000

TOTAL
PROG. SUBP. NACIONAL PROPIOS
TéTAL SECCION 1,800,000,000 . 1,800,000,000
SECCION 2020
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
123 MEJORAMIENTO Y MANTENiMIENTO DE 560,000,000 ssb,ooo,ooo

560,000,000

560,000,000

560,000,000

2,498,560,000
600,000,000
1,898,560,000
987,190,000

849,440,000
137,750,000

1,452,000,000
1,452,000,000

4,937,750,000

‘4,937,750,000

1,255,000,000

1,255,000,000
285,000,000

285,000,000
95,000,000

95,000, 000
1,145,500, 000

1,145,500,000

2,780,500, 000

2,780,500,000
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3 CREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998
. 4 .
] CONCEPTO APORTE RECURSOS TOTAL
d PROG. SUBP. NACIONAL .- .." PROPIOS
SECCION 2205
INSTITUTO COLOMBIANO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE Y JUNTAS
. ADMINISTRADORAS (COLDEPORTES)
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 827,000,000 827,000,000
. ~ DEL SECTOR )
708 RECREACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE 827,000,000 827,000,000
T 113 MEJOPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE 400,000,000 400,000,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
708 RECR?ACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE 400,000,000 o - 400,000,000
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 51,500,000 1,000,000,000 1,051,500,000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO . .
708 RECRFACION, EDUCACION FISICA Y DEPORTE 51,500,000 1,000,000,000 1,051,500,000
INVERSION 1,278,500,000 1,000,000, 000 2,278,500,000
TOTAL SECCION 1,278,500,000 1,000,000,000 2,278,500, 000
SECCION 2306
FONDO DE COMUNICACIONES
111- 7 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 57,000,000 g - 57,000,000
- DEL $ECTOR - oo .
N 402 TELEFONIA 57,000,000 57,000,000
112 ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 47,500,000 47,500,000
! DEL $ECTOR -
402 TELEFONIA 47,500,000 47,500,000
211 ° ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS 50,000,000 50,000,000
MATE#IALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
PROPIOS DEL SECTOR
405 TELEYISION 50,000,000 50,000,000
. INVERSION 154,500,000 154,500, 000
TOTAL SECCION 154,500,000 154,500, 000
SECCION 2401
MINISTERIO DE TRANSPORTE .
111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 177,000,000 177,000,000
DEL §ECTOR .
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE 150,000, 000 150,000,000
606 TRANSPORTE FLUVIAL 27,000,000 27,000,000
- . 113 MEJodAMIENTo Y MANTENIMIENTO DE 1,400,000,000 1,400,000,000
: INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR R :
607 TRANSPORTE MARITIMO -1,400,000,000 1,400,000,000
InVERSION 1,577,000, 000 1,577, 000,000
TOTAL SECCION - o 1,577,000,000 1,577,000, 000
SECCION 2402
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
111 " CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 2,700,000,000 8,663,000,000 11,363,000, 000
R DEL SECTOR : '
600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE ‘ 3,000,000, 000 3,000,000,000
601 RED TRONCAL NACIONAL 2,700,000, 000 5,663,000,000 8,363,000, 000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE : 8,500,000,000 8,500,000,000
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CREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

CONCEPTO

APORTE
NACIONAL

RECURSOS
PROPIOS

TOTAL

PROG. SUBP.
600
601
122
600
420
600
. 111
603
113
603
113
900
410
900
113
" 900

INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE

RED TRONCAL NACIONAL

ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA N
INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
ESTUDIOS DE PREINVERSION
INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION ‘2403

2,700,000,000

2,700,000,000

FONDO NACIONAL DE CAMI&OS VECINALES

'CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL SECTOR

CAMINOS ! VECINALES

MEJORAMIENTO 'Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
CAMINOS VECINALES

INVERSION

TOTAL SECCION

SECCION 3201

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE
INVESTIZACION ‘BASICA, APLICADA Y
ESTUDIO )
INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE

INVERSION

TOTAL SECCION

T SECCION -3207

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA (CVC)

MEJORAMIENTO Y MANTENTMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE

INVERSION

TOTAL SECCION

2,788,010,000

2,788,010, 000
3,558,700, 000

3,558,700,000

6,346,710,000

6,346,710,000

100,000,000

100,000,000
- 142,500,000

142,500,000

242,500,000

242,500,000

" 70,000,000
70,000, 000

70,000,000

70,000,000

6,500,000, 000
2,000, 000,000
300,000,000

300,000,000
2,500,000,000
2,500,000, 000

19,963,000,000

19,963,000,000

6,500, 000,000
2,000,000, 000
",300,000,000
300,000,000
2,500,000,000
2,500,000,000

22,663,000,000

22,663,000,000

2,788,010,000

2,788,010,000
3,558,700,000

3,558,700,000

6,346,710,000

6,346,710,000

100,000,000

100, 000, 000
142,500,000

142,500,000

. 242,500,000

'242,500,000

70,000,000
70,000, 000

70,000,000

70,000,000

. 28
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2

i CONCEPTO APORTE RECURSOS T 0 TAL
PROG. SUBP. . NACIONAL PROPIOS

SECCION 3209
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO. (CRQ)

113 MEJORAMIENTO Y. MANTENIMIENTO DE. 190,000,000 . 190,000,000

3 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR - '

, 900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 190,000,000 190,000, 000

121 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 700, 000, 000 700,000,000 ’
R ADMINISTRATIVA ) o :
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 700, 000,.000- . 700, 000, 000
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y " 100,000,000 ’ R 100,000, 000
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO -

900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE. 100,000, 000 100, 000, 000

INVERSION ) - 990,000,000 ) - 990, 000, 000

TOTAL SECCION ’ 990,000,000 990, 000, 000

SECCION 3215 e
dORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA - (CARDER)

113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ’ ‘ " 432,000,000 "432,000,000
‘ INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR . .
' 902 MANEJO ' 432,000,000 432,000,000 :
INVERSION o 422,000,000 432,000,000
- “TOTAL SECCION ’ 432,000,000 432,000,000

SECCION 3216

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO ' (CORPONARINO)

alo INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y 20,000,000 ) 20,000,000
ESTUDIOS . - :

900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 20,000,000 . - . 20,000,000

INVERSION : 20,000,000 o 20,000,000

TOTAL SECCION _ ) 20,000,000 . 20,000,000

29
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CREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 1.998

CONCEPTO APORTE RECURSOS

'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR (CORPOCESAR)

113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO -DE 95,000,000

INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL. SECTOR )
902 MANEJO . .95,000,000
INVERSION * ‘95,000,000
TJTAL SECCION 95,000, 000
SECCION 3222

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA (CORPAMAG)

113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 70,000,000

i INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
902 MANEJO 70,000,000
INVERSION : 70,000,000
TJTAL SECCION - 70,000, 000
. . L
SECCION 3230

'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE) °

- .310 : DIVﬁLGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 30,000,000

_ CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 30,000,000
410 INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y 28,500,000
- ESTUDIOS '
901 CONSERVACION 28,500,000
INVERSION ; 58,500,000

TOTAL SECCION . 58,500,000

TOTAL
PROG. SUBP. ) . . . NACIONAL PRQPIOS
SECCION 3218 .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA (CORPOGUAJIRA)
113 ’ MEJdRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ) 75,000,000 75,000,000
R INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR . -
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE 75,000,000 75,000,000
INVERSION ) 75,000,000 ‘ 75,000,000
TqTAL SECCION 75,066,000 .75, 000,000
SECCION 3219

95,000,000
95,000,000

95,000,000

95,000,000

70,000,000
© 70,000,000

70,000,000

70,000,000

~30,000,000

30,000,000
28,500,000

28,500,000

58,500,000

© 58,500,000

30
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g CONCEPTO : APORTE RECURSOS TOTAL
4 PROG. SUBP. : : NACIONAL PROPTOS :
1( .
.g -
:
i
SECCION 3234 ’
CORPORACION AUTONOMA- REGIONAL DE SANTANDER (CAS)
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE - . 26,600,000 26,600,000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR . :
900 INTERSUBSECTORIAL MEDIO AMBIENTE © . 26,600,000 26,600, 000.
i INVERSION . . 26,600,000 26,600,000
TOTAL SECCION - . . : - 26,600,000 ° - 26,600,000
SECCION 3301
MINISTERIO DE CULTURA
] .
111 CON#TRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA . 95,000,000 95,000, 000
DEL SECTOR o B
_709 ARYE Y CULTURA e . . 95;000, 000 " 95,000, 000
113 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ' 276,000,000 : 276,000, 000
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR - .
¥ . .
i 709 ARTE Y CULTURA 276,000,000 ~ 276,000,000
i - ) : .
212 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MATERIALES, . 250,000, 000 - 250,000,000"
. SUMINISTROS Y SERVICIOS PROPIOS DEL :
: SECTOR : :
709 ARTE Y CULTURA S : 250, 000, 000 250,000,000
310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y 589,501,424 589,501,424
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
709 ARTE Y CULTURA : 589,501,424 . 589,501,424
i ENVERSION ’ 1,210,501,424 1,210,501,424
TOTAL SECCION . . . 1,210,501,424 1,210,501,424
; .
. TOTAL CREDITOS 204,816,236,639 24,657,604,000 229,473,840, 639

-
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. Articulo 5°. Sustitiyase hasta por la suma de setecientos mil
millones de pesos moneda legal ($700.000.000.000), de recursos del
crédito interno por recursos del crédito externo.

~ Asi mismo, sustitiyase la suma de $1.568. 603 500 de otros recur-
sos del tesoro por recursos del crédito externo en el Instituto Geogra-
fico Agustin Codazzi y la suma de $2.297.000.000 de otros recursos
del tesoro-por-recursos del crédito externo en el Ministerio de Minas
y Energia. -

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-Direccion Gene-
ral del Presupuesto Nacional, en uso de la facultad otorgada por
el Decreto 568 de 1996, hara las correcciones a los recursos ya
~ sus. correspondlentes codlgos los cuales son de caracter in-
formativo. S

Articulo 6°. El Gobierno Nacional en el decreto de liquidaci()n

excluira los traslados cuyos contracréditos estén comprometldos enel

- momento de sancionar la presente ley.

Articulo 7°. La presente ley rlge a partlr de la fecha de-su
- publlcac1on C e _

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a ...
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
‘ o Amylkar Acosta Medina.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
~ Pedro Pumarejo Vega
El Premdente de la honorable Cémara de Representantes
Carlos Ardila Ballesteros.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
' ‘ . S _ Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
. Pubhquese y e]ecutese
~ Dada en Santa Fe de Bogot4, D. C., a 11 de junio de 1998
' _ ERNESTO SAMPER PIZANO
El Ministro de Hac1enda y Crédito Pubhco
- Antonio Jose Urdinola Urzbe

LEY 443 DE 1998

(junio 11)

por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
‘DECRETA:
TITULO I
CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULOI ‘
Definicion, principios y campo de aplicacion

Articulo 1°. Definicion. La carrera administrativa es un sistema técnico
_ de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades para

el acceso al servicio piblico, la capacitacion, la estabilidad en los-empleos
y la posibilidad de ascenso.

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la permanenc1a y el ascenso

enlos empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base
en el mérito, sin que motivos como raza, religion, sexo, filiacion politica
o consideraciones de otra indole puedan tener influjo alguno. Su aplica—
ci6n, sin embargo, no podra limitar ni constrefiir el libre ejercicio del
derecho de asociacion a que se refiere el art1culo 39 de la Constitucion
Politica. - : g

_ Artlculo 2°. Principios rectores. Ademés de los principios de morali-
dad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, consagra-
dos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la carrera administrativa
debera desarrollarse fundamentalmente en los siguientes:

— Principio de igualdad, segiin el cual para el ingreso a los empleos de
carrera se brindara igualdad de oportunidades, sin discriminacion de
ninguna indole, particularmente por motivos como credo politico, raza,
religién o sexo; de la misma forma, para el ascenso, la estabilidad y la
capacitacién de quienes pertenezcan a la carrera, -las organizaciones y
entidades garantizaran que los empleados participen con criterio de igual-
dad y equidad.

— Pnn01p10 del mérito, segun el cual el acceso a cargos de carrera, la
permanencia en los mismos y el ascenso estaran determinados por Ja
demostracion permanente de las calidades académicas y la experiencia, el
buen desempefio laboral y la observancia de buena conducta de los
empleados que pertenezcan a la carrera y de los aspirantes a ingresar a ella.

Articulo 3°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidasenla ..

‘presente ley sonaplicables a los empleados del Estado que prestan sus

servicios en las entidades de la Rama Ejecutiva de los niveles Nacional, .
Departamental, Distrital, Municipal y sus entes descentralizados; en las
Corporaciones Auténomas Regionales; en las Personerias; en las entidades

. publicas que eonforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud,;

al personal administrativo de las Instituciones de Educacién Superior de
todos los niveles, cuyos empleos hayan sido definidos como de carrera; al
personal administrativo de las instituciones de educacion primaria, secun- -
daria y media vocacional de todos los niveles; a los empleados no

uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares y de la

Policia Nacional, asi como alos de las entidades descentrahzadas adscritas
o vinculadas a los anteriores.

Paragrafo 1°. En caso de vacios de las normas que regulan las carreras
especiales alas cuales serefiere la Constitucion Politica, seran aplicadas las
disposiciones contenidas en la presente ley y sus complementarias y
reglamentarias. o :

. Paragrafo 2°. Mientras se expiden las normas de carrera para el personal
de las Contralorias territoriales, para los empleados de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Aeronautica Civil y paralos empleados del Congreso
de la Repiblica, de las Asambleas Departamentales, de los Concejos
Distritales y Municipales y de las Juntas Administradoras Locales les seran
aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley.

Articulo 4°. Sistemas especificos de carrera. Se entiende por sistemas
especificos de carrera aquellos que en razén de la- naturaleza de las
entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
eldesarrolloy apllcac1on delacarreray se encuentran consagradas enleyes

- diferentes a las que regulan el sistema general.

Estos son los que rigen para el personal que presta sus servicios en el
Departamento Administrativo de Seguridad -DAS-; en el Instituto Nacio-
nal Penitenciario y Carcelario Inpec; en la Registraduria Nacional del
Estado Civil; .en la Unidad Administrativa Especial de Impuestos.y
Aduanas Nacionales; los que regulan la carrera diplomaética y consular y la
docente. Las normas legales que contienen estos sistemas continuaran °
vigentes; los demas no exceptuados en la presente ley perderan su vigencia

'y sus empleados se regularan por lo dispuesto en la presente normatividad.
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Paragrafo 1°. La administracién’y la vigilancia de estos sistemas
corresponde a la Comisién Nacional-del Servicio Civil, la cual resolvers,
en tltima instancia, sobre los asuntos y reclamaciones que por violacién a
las normas de carrera deban conocer los organismos previstos en dichos
sistemas especxﬁcos :

Paragrafo 2°. El personal cientifico y tecnologlco de las entidades
publicas que conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en
razén de que -su mision,- objeto 'y - funciones basicas consisten en la
investigacion y/o el desarrollo tecnolégico, tendran.un régimen especifico
de carrera y de administracién de su personal, de conformidad con el
reglamento que para el efecto adopte el Gobierno Nacional, el cual tendra
“eri cuenta los” 51gulentes criterios: .

a) L65] procesos deseléccién para éli 1ngreso al servicio se haran mediante
concurso de méritos con base en la trayectorla acadermca cientifica y
' tecnologlca de los aspirantes; :

. b): La- promocmn dentro de la carrera se efectuara sobre la base de la

producmon y de los resultados de la evaluacion integral y periédica de su
~ actividad investigativay tecnologica teniendo en cuenta el sistema especial
‘de nomenclatura y clasificacién de empleos que se adopte.

Articulo 5° De la clasificacion de los empleos. Los empleos de los
orgamsmos y entidades regulados por la presente ley son de carrera, con
_ excepeidn de: ,

cion y la ley, aquellos cuyas funciones deban ser ejerc1das en las

. comunidades indigenas.conforme con su legislacién y los de trabajadores.

_oficiales.

2. Los empleos de libre nombram1ento y remocmn que correspondan a
.los 51gu1entes criterios:

" a) Los de direccion, conduccmn y orlentac10n 1nst1tu01onales que

- adelante se indican, cuyo ejercwlo 1mphca la adopcmn de pohtlcas o

. directrices, asi: A
« En la Administracion Central del vael Nacmnal

"~ Ministro; Director de- Departamento’ Admlmstratlvo; Viceministro;
Subdirector de Departamento Adini'nisfratiyo; Consejero Comercial; Con-
tador General delaNacion; Subcontador General delaNacion; Superinten-
dente, Superintendente Delegado-e Intendente; Director y Subdirector de

-"Unidad Administrativa Espécial; Secretario General y Subsecretario Gene- . -
ral; Director de Superintendencia; Director de Academia Diplomética;

" Director dé Protocolo; Director General Administrativo y/o Financiero,

Técnico u Operativo; D1rector de Gesti6n; Jefe de Control Interno; Jefe de -

- Oficinas Asesoras de Jundlca Planeacion, Prensa o de Comunicaciones;
- Negociador Internacional; Experto de Comision; Intervéntor de Petréleos;
Juez de Instruccién Penal Militar, Auditor de Guerra, Secretarlo de Trlbu-
nal Superior Militar y Capitan de Puerto. :

* Enla Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil adémis los
31gu1entes Agregado para Asuntos Aéreos; Administrador Aeropuerto;
Gerente Aeroportuario; Director Aeron4utico Reglonal Dlrector
© Aeronautico de Area y Jefe de Oficina Aerondutica.

En la Administracién Desce_ntrahzada del Nivel Nacibnal: o

Presidente; Director o Gerente; Vicepresidente, Subdirector o Subgerente;
Secretario General; Director o Gerente Territorial, Regional, Seccional o
Local; Rector, Vicerrector y Decano de Institucion de Educacion Superior
distinta a los entes universitarios auténomos; Director de Unidad Hospita-
. laria; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacmn de Prensa o
Comunicaciones; y Jefe de Control Interno.

En la Administracién Central v Organos de Control del Nivel Territorial;

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor .

Distrital; Director y Subdirector de Departamento Administrativo; Direc-
“tor y Subdirector Ejecutivo de Asociacion de Municipios; Director y
Subdirector de Area Metropolitana; Subcontralor, Vicecontralor o Contralor
Auxiliar; Jefe de Control Interno; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, de
Planieacion, de Prensa o de Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor e

Inspector de Transito ¥ Transporte o el que haga sus veces, y Personero

" Delegado de los municipios de categoria especial y categorias uno, dos y tres. -

En‘la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente; Director o Gerente; Vicepresidénte; Subdirectoro S_iibgerente;
Secretario General; Rector, Vicerrector y Decano de Institucion lde’.Educa-
cion Superior distinta a los entes universitarios autonomos; Jefe de Oficinas
AsesorasdeJ urldlca de Planeacién, de Prensa o de Comunicaciones y Jefe
de Control Interno. »

“b) Los empleos de cualquler nivel jerdrquico cuyo ejercwlo 1mphca_

confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional,
asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo € 1nmed1ato de los

- Slgulentes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren

adscrltos a sus respectivos despachos:
* Enla Administracién Central del Nivel Nacional:

Ministro” y Vlcemlmstro ‘Director y-Subdirector de Departamento
Administrativo; Director y Subdirector de la Poli¢ia Nacional; Supérinten-

-dente; y Director de Unidad Administrativa Especial.

En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica,
y sus entidades adscritas, todos los empleos, por la necesaria confianza que
requiere el Presidente de la Republica en quienes los ejerzan, por cuanto se
toman decisiones relacionadas con su calidad de jefe de Gobierno, jefe de

~ "“ L ) Estado y Suprema Alitoridad Administrativa.
1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo: conforme a la Constltu- L

" Enlas Fuerzas: Militares y de la Policia Nacional, los empleos.adscritos
a las oficinas de comando, de las unidades y reparticiones de inteligencia

+ 'y de comunicaciones, en razon de la necesaria confianza intuitu personae

requeridas en quienes lo ejerzan, dado el manejo que debe dérsele a los
asuntos sometidos al exclusivo ambito de Ia reserva, del orden piiblico y de
la seguridad nacional. .

En el Ministerio de Relacmnes Exterlores los del Serv101o Adm1n1stra— .
tivo en el exterior.

_ Encel Congreso de la Republica, los prev1stos en la Ley 5* de 1992.
En la Administracién Descentrahzada del vael Nacional:. ’

Presidente; Director.o Gerente; Rector de Institucién de Educacién
Superlor distinta a los entes un1vers1tarlos autonomos '

Enla Admmlstracmn Centraly. org;anos de Control del Nivel Temtonal

Gobernador; Alcalde Distrital, Municipal y Local; Contralory Personero. -
En la Administracién Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente; Director o-Gerente; Rector de Instltucmn de Educa010n
Superior dlstlnta a los entes universitarios auténomos.

¢) Los empleos Cuyo €jercicio 1mp11ca la admlmstracwn y el manejo
directo de bienes, dineros y/o valores del Estado. o

Paragrafo 1°. Tambiénse con51deran de libre nombramlento yremocién

-aquellos empleos que posteriormente sean creados y sefialados en la

nomenclatura con una denominacién distinta- pero que -pertenezcan - al
ambito de direccion y conduccién institucional, manejo o de confianza.

Paragraf.o., 2°.

-El empleo de Comisario .de Familia es de carrera
administrativa. : : .

Paragrafo 3°. Aquellos empleos que no pertenezcan a los organismos de
seguridad del Estado, cuyas funciones, como las de escolta, consistan en la
proteccién y seguridad personales de los servidores publicos, también son.
de libre nombramiento y remocion.

Articulo 6°. Cambio de naturaleza de los-empleos. El empleado de
carrera cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento 'y remocion,
debera ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones afines y
remuneracion igual o superior a las del cargo que desempefia, si existiere.
vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuara
desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera
mientras permanezca en €l. :

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocién sea clasificado
como de carrera administrativa, debera ser provisto, mediante concurso,
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dentro de-los. cuatro (4) meses 51gu1entes ala fecha en que se*opere | el
cambio de naturaleza. :

T 'I TULO II
VINCULACION A LOS EMPLEOS DE CARRERA
~CAPITULO 1
Clases de’ nombramlento

Articulo 7°. Provision de los empleos de carrera. La prov151on de los
empleos de carrera se hard, previo concurso, por nombramiento en periodo
de prueba, o por ascenso.

Articulo 8°. Procedencza del encargoy de los nombramzentos provisio-
nales. En caso de vacancia definitiva, el encargo o el nombramiento

provisional solo procederan cuando se haya convocado a concurso para la

prov131on del empleo.

"Mientras se surte .el proceso de seleccmn convocado para proveer
empleos de carrera, los empleados de carrera tendran derecho preferencial

a ser encargados de tales empleos, si acreditan los requisitos para su.

desempefio. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nombramiento prov151ona1

El cargo del cual es titular el empleado encargado, podra sér provisto en
provisionalidad mientras dure el encargo del titular, y en todo caso se
someterd a los térmihos sefialados en la presente ley.

Los nombramientos.tendrdn caracter provisional, cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado
mediante el sistema de mérito.

Cuando se presenten vacantes en las sedes regionales de las entidades y
en €stas no hubiere un empleado de carrera que pueda ser encargado, se
podran efectuar nombramientos provisionales en tales-empleos.

Parégrafo. Salvo la excepcion contemplada en el articulo 10 de esta ley;
no podra prorrogarse el término de duracion de los encargos y de los
nombramientos provisionales, ni proveerse nuevamente el empleo a través
de estos mecanismos.

Articulo 9°. Provision de los empleos por vacancia temporal Los
empleos de carrera, cuyos titulares se encuentren en situaciones adminis-
trativas que impliquen separacion temporal de los mismos, s6lo podran ser
provistos en forma provisional por el tiempo que duren aquellas situacio-
nes, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados
de carrera. ' s

Adrticulo 10. Duracion del encargo'y de los nombramientos provisiona-
'les El término de duracién del encargo y. del nombramiento provisional,
cuando se trate de vacancia definitivano podra exceder de cuatro (4) meses;
cuando la vacancia sea resultado del ascenso con periodo de prueba, de un
empleado de carrera, el encargo o el nombramiento provisional tendrén la
duracién de dicho periodo mas ‘el tiempo necesario para determinar la
- superacion del mismo: De estas situaciones se 1nformara alas respectlvas
Comisiones del Servicio Civil. - R

" Cuando_ por circunstancia debidamente Justlﬁcada ante la respectlva
Comisién del Servicio Civil, una vez convocados los concursos, éstos no
puedan culminarse, el término de duracién de los.encargos o de los
nombramientos provisionales podré prorrogarse previa autorizacién de la
respectiva Comision del Servicio Civil, hasta cuando se supere la.circuns-
tancia que dio lugar a la prérroga. ... .. - Lo

- La Comision del Servicio Civil respectlva podra autorizar encargos o

nombram1entos provisionales o'su prorrogasinlaapertura de concursos por .

el tiempo que sea necesario, previa la justificacion correspondiente en los
casos que por autoridad competente se ordene la creacion, reestructuracion
* organica, fusion, transformacién o liquidacion de una entidad. - .

" Articulo 11. Empleados de Carreraen Empleos de Libre Nombramien-
to y Remocidn. Los empleados de carrera podrin desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion hasta por el término de tres (3) afios, para
los cuales hayan sido designados en lamismaentidad alacual se encuentran
vinculados, o en otra. Finalizados los tres (3) afios, el empleado-asumira el
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del mismo. Deno cumplirse lo anterior, la entidad declarara la v_acanma del
empleoy lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara
a la Comision del Servicio Civil respectiva. -

Articulo 12. Responsabilidad de los nominadores. Sln perjuicio de la
imposicion de las multas a que hubiere lugar, la autoridad nominadora que .
omita la aplicacion de las normas de carrera, que efectiie nombramientos
sinsujecion alas mismas, o que permita la permanencia en cargos de carrera
de personal que exceda los términos del encargo o de la provisionalidad ,
y los integrantes de las Comisiones del Servicio Civil que, por accién u
omisién lo permitan, cuando de ello hubieren sido enterados, incurrirdn en
causal de mala conducta y responderan patrimonialmente en los términos
previstos en el articulo 90 de la Constitucién Politica.

Las Comisiones del Servicio Civil, de oficic 0 a solicitud de cualquler
cindadano, adoptaran las medidas pertinentes para verificar los hechos y
solicitar que se inicie la correspondiente investigacion disciplinaria y se
impongan las sanciones a que haya lugar. :

~ CAPITULO II
Procesos de seleccién o concursos

Articulo 13. Objetivo. El proceso de seleccion tiene como objetivo
garantizar el ingreso de personal idéneo a'la administracion publica y el
ascenso de los empleados, con base en el mérito mediante procedimientos
que permitan la participacion, en igualdad de condiciones, de quienes
demuestren poseer los requisitos para desempefiar los empleos.

Articulo 14. Entidades competentes para realizar los procesos de
seleccion. La seleccién de personal serd de competencia de cada entidad,
bajo las directrices y la vigilancia de las Comisiones del Servicio Civil, y
laasesoriadel Departamento Administrativo de la Funcion Pablica; o de los
organismos que la presente ley determine para realizar los concursos
generales, en los términos del articulo 24 de esta ley. En las Contralorias
Territoriales, la seleccion de personal estara a cargo de los respectivos
Contralores, con sujecion a las directrices y bajo la vigilancia de las
Comisiones que por niedio de esta ley se crean para administrar y vigilar la
carrera en tales organismos: ' :

Para la realizacion total o parcial de los concursos, para la elaboracwn
y/o aplicacién de las pruebas o instrumentos de seleccion, asi come para
obtener capatitacion, asesoria-y orientacion profesional en materia- de
carrera, las entidades y organismos podrén suscribir-contratos con entida-
des publicas; preferentemente con la Escuela Superior de Administracién
Publica. - :

. -Articilo 15. Concursos. La prov131on definitiva de los empleos de
carrera se hara a través de concurso, el cual puede ser: :

De ascenso, en los cuales podran participar los empleados de carrera
administrativa de cualquier entidad, que retinan los requisitos exigidos:para
el empleo 'y las demas condiciones que establezcan los reglamentos.”

- Abierto en los cuales la admision seré libre para todas las personas que
demuestren poseer los requisitos exigidos para el desempefio del empleo. -

Paragrafo 1°. El.reglamento. establecera los-casos.en que proceda el

‘concurso abierto.

Paragrafo 2°. A los empleados que a la v1genc1a de la presente ley se
encuentren desempefiando cargos de carrera, sin estar inscritos en-€lla,
incluidos los de las contralorias territoriales, y que de acuerdo con.la
reglamentacion de este articulo sean convocados a concurso, seles evaluard
y reconocera. especialmente la experiencia, antigiiedad, conocimiento y .
eficiencia en el gjercicio del cargo. : '

Articulo 16. El empleado que haya desempenado un cargo de carreraen
calidad de prov1s1onal, podra participar en igualdad de condiciones en-el
concurso del respectivo empleo sin que se le puedan exigir requisitos
diferentes a los que acredité al momento de tomar posesion de aquel cargo.-

Articulo 17. Etapas. El proceso de seleccién o concurso comprende la
convocatoria, el reelutamiento, la aplicacién de pruebas o instrumentos de
seleccion, la conformacion de la lista de elegibles y el periodo de prueba. . -
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Articulo '18. Convocatoria.. La convocatoria es norma reguladora de

. todo concurso y obliga tanto ala administracién como a los participantes.
No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de aspiran-’
tes, salvo por violacion de caracter legal 0 reglamentaria, y en aspectos

como sitio y fecha de recepci6n de inscripciones, fecha, hora'y lugar en que
se llevardacabola aplicacion de las pruebas, casosen los cuales debe darse
av1so oportuno a los interesados. -

Art1culo 19: Dzvulgaczon La convocatona y las amphacmnes de los -

términos para inscripcion se divulgaran utxhzando como minimo, uno de
los 31gu1entes medios: c o

a) Prensa de ampha c1rcu1a01on nacmnal 0 reglonal a traves de dos (2)
av1sos en dias diferentes;

_ b) Radio, en’emisoras oﬁ01a1mente autorlzadas con cubrlmlento na01o-
nal o regional en las respectiva circunscripcion territorial, al menos tres (3)
veces diarias en horas hébiles durante dos (2) dias; '

c) Telev151on atraves decanales oficialmente autonzados al menosdos
(2) veces en dias distintos y en horanos de alta sintonia;

d) En los municipios con menos de vemte mil (20.000) habltantes podra
hacerse a través de bandos o edictos, sin perjuicio de que puedan utilizarse
los medios antes senalados en los rmsmos términos.

Por bando se entendera la pubhcacwn efectuada por medlo de altopar-

-Jantes ubicados-en sitios de concurrencia publica, como iglesias, .centros

comunalesu orgamzacwnes soc1a1es osindicales, entre otros ,por lomenos
tres (3) veces al diacon intervalos, como minimo, de dos (2) horas, durante
“dos (2) dias distintos, uno de los cuales debera ser de mercado. De lo
anterior se dejara constancia escnta .con inclusi6n del texto del anuncio,
ﬁrmada por quien lo transmitié y por dos testigos. " :

Paragrafo En todo caso, el aviso de convocatoria de los concursos, se

fij ijjara en lugar v131b1e dé accesoala entldad y de concurrencia publica, coni

cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de i 1n101ac1on de la inscripcion de
los aspirantes. : -

Articulo 20. Reclutamzento Esta fase tiene como obJ etivo atraer e
_inscribir el mayor numero de aspirantes que retinan los requlsrcos para el
desempeno del empleo objeto del concurso.

- Articulo 21. Pruebas Las pruebas o ‘instrumentos de seleccion tienen

.como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad.y potencialidad del aspi-

" rante'y establecer una clasificacién de los mismos respecto a las calidades

réqueridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilida- -

des de un cargo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de

~ medios. técnicos, que respondan a criterios de objetividad e 1mparc1ahdad A

- con parmetros previamente determinados.

- ‘El reglamento determinara el minimo de pruebas que, ademas de la

~valoracién de.los antecedentes debera -aplicarse en el desarrollo de los

COl’lCl.lI'SOS

. En las sohc1tudes de aSplranteS a concursos no se podran exigir datos
sobre raza, estatura S€X0; -0 rehglon

. Laentrevista en el proceso de seleccién para ‘cargos de carrera podra

-tener un valor maximo del quince por ciento 15% dentro de 1 calificacién
definitiva y el jurado calificador sera plural.

‘Paragrafo.-En los-concurses, tanto abiertos como de ascenso; podran

incluirse- como instrumentos de seleccion, -cursos relac1onados conel

- "desempefio. de las funciones.de-los empleos. a proveer. La Comision
- Nacional del Servicio, Civil expediré el reglamento respectivo.

“Articulo 22. Lista de elegibles. Con base en los resultados del concurso,
se conformara una lista de elegibles cuya vigencia sera de dos (2) afios, la
cual incluira los asplrantes que hayan aprobado el mismo; en-estricto orden
de. mérito. La prov1s1on de los empleos objeto de convocatoria,” serd

efectuada a partir.de quien ocupe el pnmer puesto de la hsta y en estricto-

orden descendente

- Una vez provistos los empleos Ob_]CtO del concurso, las entldades .
deberén utilizar las listas de elegibles en estricto ordén descendente, para-’

- proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo; en otros iguales,

similares o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo nivel. En este
wltimo caso, Ja no aceptacién del nombramiento no constltuye causal para .
la exclusion de la hsta de elegibles. .

Paragrafo. En: los concursos que se realicenen el Mmlsteno de Defensa

- Nacional, en las Fuerzas Militares y en la Policia Nacional, con excepcion

de sus entidades descentralizadas, antes de la conformacién de las listas de_

‘elegibles - se efectuara a cada concursante un estudio de segurldad de
carActer reservado, el cual, de resultar desfavorable, serd causal para no-
incluirlo enla respectiva lista de elegibles. Cuando se trate de utilizar listas

de elegibles de otras entidades, al riombramiento deberd preceder el
respectivo.estudio de seguridad. En el evento de ser éste desfavorable no -

podré efectuarse el nombramiento.

Articulo 23. Periodo de prueba e mscrzpczon enla carrera administra-
tiva. La persona seleccionada por- concurso abierto serd nombrada en
per10d0 de prueba, por un término de cuatro (4) meses, al cabo del cual le
sera evaluado su desempefio laboral. Aprobado el per10do de prueba, por
obtener calificacion satisfactoria en el desempeno de sus funciones; el -
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito. en el
Reglstro Pubhco de la Carrera Administrativa. -

~ Cuandoel empleado de carrera, sea seleccmnado paraun nuevo empleo
por concurso, -sin que implique cambio de nivel, le sera- actuahzada su -
inscripcion enel Registro Publico. Cuando el ascenso ocasione cambio de
nivel jerarquico, el nombramiento se hara-en periodo de prueba; en este
evento, si el empleado no obtiene calificacion satisfactoriaen la evaluacion

~de su desempefio, regresaré al empleo que venia desempefiando antes del

concurso, y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras
se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular

_elempleado ascendido podra ser prov1sto por encargo o mediante nombra-

miento prov151ona1 L

~Articulo 24. Concursos generales abiertos y utilizacién de sus lzstas

* de elegibles. LaEscuela Superior de A_dmlmstracwn Publica, directamente
* 0 mediante contratacién con entidades especializadas, podré realizar.con-

cursos generales para proveer empleos-de carrera administrativa, de las
entidades de los ordenes nacional y territorial previamente definidos por la
Comlslon Nacional del Servicio Civil. El Gobierno Nacional reglamentar4
lamateria, teniendo.en cuentala posibilidad de organizar ~cuadros profesw- -
nales y grupos ocupacionales. - e

Laslistas de elegibles resultado de estos concursos se utilizaran, durante
el término de su vigencia, para la provisién de empleos con funciones y -
requisitos generales iguales o 51m11ares alos estlpulados en las respectlvas

- convocatorlas

La convocatoria a estos, concursos se realizar en la circunscripcion -
territorial que determine laComision Nacional del Servicio Civily laslistas
deelegibles seran obligatorias para las entidades que se encuentrenendicha -
circunscripcion. Estas listas generales seran prevalentes sobre las hstas '
conformadas por concursos abiertos en las entidades.

. Igualmente; la Comision Nacional del Servicio C1v1l podra reglamentar
la realizacion -de pruebas bésicas generales de preseleccion de caracter -
obligatorio que; conlosrequisitos minimos de los empleos, constltulran los

Afactores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes a

ingresar a cargos de carrera. Esta fase de preseleccion hard parte de los
procesos que realicen las entldades encaminados a evaluar los factores
complementarios. requendos para cada empleo de acuerdo con-su perﬁl y
especificidad.

- Articulo 25. Reservade la'sﬁrz'te‘bd&.‘ Laspruebas'.aplicédaé:o'a utilizarse

en los procesos’de seleccion: tienen carcter reservado, y solo seran de

conocimiento de los empleados responsables de su elaboracion y aplica-
cién, odelas respectlvas Comisiones del Servicio Civil y-dé las Comisiones -
de Personal, cuando requleran conocerlas en desarrollo de las 1nvest1gac1o- .
nes que adelanten. - ‘ : '
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CAPITULO III

Registro publico de la carrera.

T~-Articulo 26. Registro publico de carrera administrativa. Créase el
\reglstro publico de la carrera administrativa, el cual estara conformado por

todos Jos empleados inscritos o que se llegaren a inscribir. La administra-
cidn y organizacion de este registro publico correspondera a la Comision

-~ Nacional del Servicio Civil, quien para el efecto:se apoyara en el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Cada Departamento
y el Distrito Capital llevardn en su jurisdiccion el registro de la carrera, el
. cual se entendera integrado al Registro Nacional. :

* Lasdirectrices, orientacién y control para llevar el registro departamen-
tal y del Distrito Capital, serdn competencia de la Comisién Nacional del
Servicio Civil; su vigilancia inmediata corresponderd a la Comision
Departamental respectiva, o a la del Distrito Capital de Santafé de Bogota,
en los términos en que lo establezca la Comisién Nacional.

Paragrafo. El registro publico de carrera admlnlstratlva tendra un
capitulo para el recurso humano dedicado a lai investigaciony al desarrollo
tecnologlco El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla apoyara su
orgamzac1on y administracion.

-~ Articulo 27. Inscripcion y Actualizacién. La inscripcion y/o actuali-
zacién consistir en la anotacion en el Registro Publico del nombre, sexo
y documento de identidad del empleado, el empleo-en el cual se inscribe
o efectia la actualizacion, el nombre de la entidad, el lugar en el cual
" desempefia las funciones, la fecha de ingreso al registro, y el salario
asignado al empleo. Cada Comision del Servicio Civil dispondra lo
necesario para que las autoridades departamentales y-del Distrito Capital de

Santafé de Bogota conformen el Registro Piblico de su jurisdiccion; de

acuerdo. con la reglamentacion que para el efecto expida la Comision
Nacional del Servicio Civil.

La Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, realizard las inscripciones y/o .

- actualizaciones en el Registro Publico del personal de las entidades del
,orden nacional.

Aiticulo 28. Notificacion. Lanotificacion de la 1nscr1pc1on y/o actuali-
zacion en la carrera administrativa se cumplird con la anotacion en el

registro publico.

Articulo 29. Certificacion. Lainscripcidny/o actualizacién enla Carrera
Administrativa serd comunicadaal interesado y al jefe de personal o aquien
haga sus veces en la correspondiente entidad, por medio de certificacion
que para el efecto sera expedida por la autoridad nacional, departamental
odel Distrito Capital que lleve el Registro Publico, dentro delos parametros
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil. Los jefes de
personal o quienes hagan sus veces podran expedir las certificaciones
posteriores que requieran los empleados de carrera sobre su situacién en
ella, sin perjuicio de las certificaciones que puedan expedirlas autoridades
mencionadas. ’

_ TITULO I :
'EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA CALIFICACION -
DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA

Artlculo 30. Evaluacion del desempefioy su calificacion. El desempefio
laboral de los empleados de carrera debera ser evaluado respecto-de los

objetivos previamente concertados entre evaluador y evaluado, teniendo en
cuenta factores objetivos, medibles, cuantificables y verificables; el resul- -

“tado de esta evaluacion serd la calificacion para el periodo establecido en
las dlsp051c1ones reglamentarias. No obstante, si durante este periodo el
jefe del organismo recibe informacion, debidamente soportada, de que el
desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito,
que se le evaluen y califiquen sus servicios en forma inmediata.

Articulo 31. Objetivos de la evaluacién del desempefio. La evaluac1on_
del desempefio es un instrumento de gestion que busca el mejoramiento y

desarrollo de los empleados de carrera. Debera tenerse en cuenta para: -

a) Adquirir los derechos de carrera; .
b) Conceder estimulos a los empleados;
¢) Participar en concursos de ascenso;
. d) Formular programas de capacr[acwn
e) Otorgar becas y comisiones de estudlo
f) Evaluar los procesos de seleccion, y ‘
g) Determinar la permanencia en el servicio.

© Articulo 32. Oblzgaczon de Evaluar y Calzf car. Los empleados que
seanresponsables de evaluary calificar el desempefio laboral del personal
deberan hacerlo en los términos que sefiale el reglamento; que parael efecto
expida la Comision Nacional del Servicio Civil. El incumplimiento deeste
deber sera sancionable disciplinariamente, sin pe1]u1c1o de que se cumpla
con la obligacion de calificar.

" Articulo 33. Notificacion de la calificacion. La calificacion, producto
de la evaluacion del desempefio laboral, debera ser notificada al evaluado,
quien podrd interponet los recursos de ley, para que se modifique, aclare o
revoque. Todo lo anterior conforme con el procedimiento especial que se
establezca. » :

Articulo 34. Instrumentos. La Comisién Nacional del Servicio Ci\fil,
adoptara o modificard los instrumentos de evaluacion y calificacion del
desempefio laboral, a los cuales se acogeran, por regla general, los organis-
mos de caracter nacional, departamental, distrital y municipal. En dichos
instrumentos; se determinaran los objetivos a lograr a través de la
concertacion, entre quienes tengan la funcion de evaluar y el evaluado.

Las entidades y ofganismos que por la naturaleza de sus funciones
requieran formularios o reglamentaciones especiales, someteran los pro-
yectos correspondientes para su aprobamon ante la Comision Nacwnal del
Servicio Civil.

TITULO IV

ESTIMULOS Y CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS
) DE CARRERA

Articulo 35. Estimulos. Los empleados de carrera administrativa cuyo:
desempefio laboral alcancen niveles-de excelencia, serdn objeto de
especiales estimulos, en los termmos que sefialen las normas que
desarrollen la presente ley. o

Articulo 36. Objetivos de la'capacitacio'n La capacitacion de los
empleados de carrera estd- orientada a propiciar el mejoramiento en la

prestacion de los servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en la

evaluacion del desempefio y a desarrollar las potencialidades, destrezas y
habilidades de los empleados para posibilitar su ascenso en la carrera
administrativa.

Las unidades de personal formularan los planes y programas de
capacitacion para lograr estos objetivos, en concordancia con las normas

_establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién del

desempefio.

Paragrafo. Todas las entidades deben expedir un reglamento donde
se fijen los criterios para que los funcionarios sean apoyados en la
formacién a-nivel superior, postgrados especializaciones y progra-
mas de capacitacion.

TIT U LO Vv
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 37. Causales. El retiro del servicio de los empleados de carrera
se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombram1ento como conse-
cuencia de calificacién no satlsfactorla en la evaluacion del desempefio
laboral;

b) Por renuncia regularmente aceptada;
¢) Por retiro con derecho a jubilaci6n;

d) Por invalidez absoluta;
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) Por edad de retiro forzoso;

f) Por destitucién, desvmculac1on 0 remocién como consecuencia de
investigacion disciplinaria;

g) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo;

h) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempefiar el empleo, de que trata el articulo 5 de la Ley 190 de 1995;

i) Por orden o decision judicial;

j) El personal no uniformado de carrera del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, con excepcién
de sus entidades descentralizadas, pre vio concepto favorable de la Comi-
- sién de Personal, podra ser retirado cuando por informe reservado de
inteligencia se considere que es inconveniente su permanencia en el-
servicio por razones de segundad nac1onal Eneste caso,la prov1denc1a no
se motivard;

k) Por las demas que determinen la Const1tuc1on Politica, las leyes y los
reglamentos .

Articulo 38. Pérdida de los derechos de carrera. El retiro del servicio
por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior conlleva el

retiro de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos inherentes a -

ella, salvo cuando opere la incorporacién en los términos del articulo
siguiente de la presente ley. De igual manera, se producird el retiro de la
carrera y la pérdida de los derechos de la misma, cuando el empleado tome
posesion de un cargo de carrera, de libre nombramiento y remocién o de
periodo, sin haber cumplido con las formalidades legales.

Paragrafo. El retiro del servicio de un empleado de carrera por renuncia

fegulérmente aceptada, permitird la continuidad de su registro por un

término de dos (2) afios durante los cuales, podra participar en los concursos
de ascenso en los que acredite los requisitos correspondientes.

Articulo 39. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso
de supres:on del cargo. Los empleados publicos de carreraa qulenes seles
supriman los cargos de los cuales sean titulares, como consecuencia de la
supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del traslado
de funciones de una entidad a otra, o de modificacion de planta, podran
optar por ser incorporados a empleos equivalentes o a recibir indemniza-
cién en los términos y condiciones que establezca el Gobierno Nacional.

~ Para la incorporacion de que trata este articulo se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas:

1. Laincorporacion se efectuara, dentro de los seis meses siguientes a la

supresion de los cargos, en empleos de carrera equ1valentes que estén
-vacantes o que de acuerdo con las necesidades del servicio se creen en las
plantas de personal, en el siguientes orden:

1.1 En las entidades en las cuales venian prestando sus servicios, si no-

_hubieren sido suprimidas.

1.2 En las entidades que asuman las funciones de los erhpleos
suprimidos. :

1.3 En las entidades del sector administrativo al cual pertenecian las
entidades, las dependencias, los empleos o las funciones suprimidos.

1.4 En cualquier éntidad de la Rama Ejetutiva del orden nacional o
territorial, segun el caso.

2. La incorporacién procederd siempre y cuando se acrediten los
requisitos minimos para el desempefio de losrespectivos empleos exigidos
en la entidad obligada a efectuarla.

3. Lapersona asi incorporada continuard con los derechos de carrera que
ostentaba al momento de la supresion de su empleo y le sera actuallzada su
mscnpcmn en la carrera.

" '4. De no ser posible la incorporacién dentro del término sefialado, el
exempleado tendra derecho al reconocimiento y pago de la indemnizacién.

Parégrafo 1°. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
personal de un organismo o entidad y los empleos de carrera de la nueva

planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la
planta anterior por haber variado solamente la denominacion y el grado de
remuneracion, aquellos cargos no podran tener requisitos superiores para
su desempefio y los titulares con derechos de carrera de los anteriores
empleos, deberan ser incorporados por considerarse que no hubo supresmn
efectiva de éstos. :

Paragrafo 2°. En el evento de que el empleado opte por la indemnizacién
o la reciba, el acto administrativo en que ésta conste prestara meérito
ejecutivo y tendra los mismos efectos juridicos de una conciliacion. Los
términos de caducidad establecidos en el Cédigo Contencioso Administra-
tivo para instaurar la accién de nulidad y restablecimiento del derecho se

- contaran a partir de la declaratoria de nulidad del acto administrativo que

origind la supresién del empleo.

Articulo 40. Efectos de la incorporacién del empleado de carrera
a las nuevas plantas de personal. A los empleados que hayan ingre-
sado a la carrera-previa acreditacion de los requisitos exigidos al
momento de su ingreso, no podra exigirseles requisitos distintos en:
caso de incorporacion o traslado a empleos iguales o equivalentes. La
violacidn a lo dispuesto en el presente articulo serad causal de mala
conducta, sancionable disciplinariamente sin perjuicio de las demas
responsabilidades legales.

Articulo 41. Reforma de plantas de personal. Con el fin de garantizar
la preservacion de los derechos de los empleados de carrera, las reformas
de planta de personal de las entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial, que impliquen supresion de empleos de cartrera,
deberan motivarse expresamente; fundarse en necesidades del serviciooen
razones de modernizacién de la Administraciéon y basarse en estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades, la
Escuela Superior de Administracion Publica, firmas especializadas en la
materia, o profesionales en Administracion Publica u otras profesiones
idéneas, debidamente acreditados, de acuerdo con la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Toda modificacion a las plantas de personal de las entidades del orden -
nacional, incluidos sin excepcidn los establecimientos publicos, lascorpo-
raciones auténomas regionales, y las plantas de personal de empleos
publicos que formen parte de las empresas industriales y comerciales del
Estado, debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. El Departamento Administrativo de la Funcién Publi-
ca llevara el balance de cargos deficitarios que, requiriéndose para el
cumplimiento de los fines de las entidades nacionales, no hubiere sido. '
posible crearlos en las tespectivas plantas de personal por razones de
orden presupuestal. Dicho balance se justificara en estudios técnicos de
planta consultando exclusivamente las necesidades del servicio y las
técnicas de analisis ocupacional con prescindencia de cualquier otro

* concepto.

Paragrafo. En ‘el orden territorial, los estudios de justificacion de
reformas a las plantas de personal seran remitidas para su conocimiento a
las Comisiones Departamentales del Servicio Civil y a las Comisiones
Seccionales de Contralorias, segun el caso.

Articulo 42. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento ‘por'
calificacion no satisfactoria. El nombramiento del empleado de carrera
administrativa deberd declararsé insubsistente por la autoridad nominadora
cuando haya obtenido calificacion no satisfactoria como. resultado-de la
evaluacién del desempefio laboral, para lo cual debera oirse previamente el
concepto no vinculante de la Comision de Personal.

*.Contra el acto administrativo que declare Ia insubsistencia procederan
los recursos de ley.

*  Paragrafo. Esta decision se entenderd revocada si interpuestos los

recursos dentro del término legal, la administracién no se pronunciare
dentro de los cuarenta 'y cinco (45) dias calendario siguientes a la presen-
tacién de los recursos. En este evento la calificacién que dio origen a la .
declaratoria de insubsistencia del nombram1ento se considerara satisfacto-.
ria eri el puntaje mlmmo -
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. La; autorldad competente-que no resuelya: el recurso respectivo dentro
del plazo previsto, sera-sancionada de conformidad con las normas que
regulan el régimen disciplinario.

TITULO VI

DEL SISTEMA NACIONAL DE CARRERA
' Y DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 43. Sistema Nacional de Carrera Administrativa y-de la
Funcion Publica. Créase el sistema Nacional de Carrera Administrativa
y de la Funcién Publica, integrado por los siguientes organismos y
autoridades:

1. La Comisién Nacional de] Servicio Civil en el 4mbito de competen—
cias sefialado en la presente ley y conforme con lo dispuesto en el articulo
130 de la Constitucion Politica.

2. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica de ac‘u_erdb
con el reglamento y las orientaciones generales del director del organismo.

3. L.a Escuela Superior de; Administracién Publica, ESAP.

14:1.as Comisiones| Departamentales y del:Distrito Capital de Santa Fe
de Bogota del Servicio Civil.

:5:zas dependencias u organismos de las Gobernaciones y dela Alcaldia
mayor de] Distrito- Capital. de Santafé de Bogot4, a las cuales se les
encomiende las responsabilidades que en materia de carrera deben asumir
estos entes territoriales.

6. Las autoridades nominadoras de los organisnios y de las entidades a
los que se refiere el campo de aplicacion de la presente ley.

7. Las dependencias de personal de los distintos organismos y entidades

o las que hagan sus veces a los que se refiere el campo de aplicacion de la
presente ley.

. 8. Las Comisiones de personal de los distintos organismos y entidades
a los que se refiere el campo de aplicacién de la presente ley.

Paragrafo. LaSalade Consultay Servicio Civil del Consejo de Estado
ejercerd las funciones en cuanto alas facultades constitucionalesy legales
atribuidas al mismo frente a la carrera administrativa.

A CAPITULO 1
De las Comisiones del Servicio Civil

‘Articulo 44. Comisién Nacional del Servicio Civil. Reorganizase la
Comisién-Nacional del Servicio Civil de que trata- el articulo 130 de la
Constitucion Politica, la cual estara integrada asi:

1. El Director del Departamento Administrativo dé la Funcién Publica,
quien la presidiré. Sus ausenciasias suplirdél Subdirector del Departamen-
to Administrativo de la Funcién Pablica, qulen ordinariamente aSlStlI‘a ala
Comisién con voz pero sin voto.

" 2. El Director Nacional de la Escuela Superior de Administracién
Publica (ESAP). Sus ausencias temporales las suplird un Subdirector de la
misma institucién o el Secretario General delegado por aquel

3. El Procurador General de la Nacién o su delegado con voz Z pero sin
voto. - :

4.ElDefensordel pueblo osudelegado,quienen todo caso sera del nivel
directivo, con voz pero sin voto.

5. Un delegado del Presidente de la Repiblica. .

6. Dos (2) representantes de los empleados de carrera, quienes deberan
ostentar la calidad de empleados de carrera de cualquiera de las entidades
_del nivel nacional. Su eleccién se efectuard por voto directo de los
empleados de carrera, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto
expida la Comisién ‘Nacional del Servicio Civil. Dichas elecciones se
realizaran por las Centrales Slndlcales con ¢l apoyo de la Reglstradurla
Nacignal del Estado Civil, e e e

Paragrafo Los representantes de los empleados seran ‘comisionados de’

tiempo cormpleto por la entidad en la cual laboren; durante el tiempo que
dure su permanencia en la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 45. Funciones de la Comzszon Nacional del Ser\zzczo Civil.
Corresponde a la ComisionNacional del- Servicio Civil la administracién
y la vigilancia de las carreras de los empleados del Estado, con excepcion
de las siguientes: Contraloria General de la Republica y Contralorias
Territoriales, Procuraduria General de la Nacién, Rama Judicial, Fiscalia
General de la Nacion, Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Para el efecto ejercera las siguientes funciones:

1. Vigilar, dentro del 4mbito de su competencia, y sin perjuicio de las
responsabilidades de las’ demas autoridades sefialadas en esta ley, el
cumplimiento de las normas de carrera a nivel nacional y territorial.

2. Adoptar los instrumentos necesarios para garantizar la cabal aplica-
cién de las normas legales y reglamentarias que regulan la carrera adminis-
trat1va con el propdsito de lograr una eficiente administracién. ’

3. Contribuir a la formulacién de la politica, los planes y los programas '
del Gobierno, por conducto del Departamento Administrativo de la Fun-
cion Publica, en materia-de carrera administrativa.

4. Vigilar que las entidades den cumphmlento a las dlspos;01ones que
regulan la capac1ta01on de los empleados de carrera.

5. Decidir sobre las peticiones que formulen;los ciudadagos cuando
consideren que hansido vulnerados los principioso los derechos de carrera,
observando las instancias y los procedlmlentos sefialados en la’ presente ley
y en las normas que los contengan.

6. Absolver, en su calidad de autoridad doctrinal en carrera administra-
tiva, las consultas que se le formulen y dirimir los conflictos que se
presenten en’la interpretacion y aplicacion de las normas que regulan los
sistemas general y especificos de administracion de personal, en aspectos
de carrera administrativa, caso en el cual se preferiran las normas de la
presente ley y sus complementarias y reglamentarias, cuando no correspon-

da hacerlo a la Sala de Cénsulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

7. Dictar su propio reglamento y el de las Comisiones del Servicio C1v11
Departamentales y Distrital de Santafé de Bogota. :

8. Revisar, en cualquier momento, las decisiones adoptadas por.las
demas autoridades y organismos sefialados en la presente ley, conforme

‘con el procedimiento que legalmente se establezca.

9. Convalidar como medio de ingreso a la carrera, los procesos de
seleccion de personal efectuados por las entidades, para la provisién de
empleos que con posterioridad a la expedicion de la Constltuc,lon Politica
de 1991 hayan pasado a considerarse como de carrera admlmstratlva '

10. Conocer, en unica instancia, de los 51gulentes asuntos: -

10.1. De oficio 0 a peticidnide, parte, de las 1rregular1dades que se
presenten en la realizacién de los procesos de 'seleccion adelantados en
entidades del orden nacional y en los concursos generales, pudiéndolos
dejar sin efecto total o parcialmente, atin en el evento de que hubieren
culminado con nombramientos en periodo de prueba y superacion del
mismo, caso en el cual debera ordenar la revocatoria de los actos adminis-
trativos contentivos de dichos nombram1entos e inscripcidn enel registro
publico de la carrera.

10.2. De aquellos en los cuales deba ordenar la revocatoria de nombra-
mientos y de otros actos administrativos, en materia de carrera administra-
tiva, referidos a empleados del orden nacional, atn en el caso de que se
encuentren ejecutoriados, cuando se compruebe que éstos se expldleron
con violacion a las normas que la regulan. '

10.3. De las reclamaciones que presenten. las personas a quienes el

‘nominadorhayaexcluido de laslistas de elegibles conformadas en procesos

de seleccién adelantados en entldades del orden nacional, en los casos en

"que las Comisiones de Personal asi lo hayan solicitado.

- 10.4. De las demas reclamaciones de empleados del orden nacional que
no estén asignadas a los érganos o autoridades de que trata la presente ley.

- 11. Conocer, en segunda instancia, de los siguientes asuntos:

11.1. De las decisiones que, en primera instancia, adopten las Comisio-
nes del Servicio Civil Departamentales y Distrital de Santafé de Bogota.
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11.2. Delas decisionies que en primera instancia, adopten las Comisio-
nes de Personal de las'entidadesidel ordenhacional. - ! -

12. Las demas que le sean legalmente asignadas.

Articulo 46. Calidades del delegado del Presidente de la Repuiblica en
la Comisién Nacional del Servicio Civil. El delegado designado por el
Presidente de la Republica, tendra un periodo de dos (2) afios prorrogable
por dos (2) afios mas, debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional en derecho, administracion publica, sicologia o
profesiones afines; :

b) Por lo menos cinco (5) afios de experiencia profesional en éreas

relacionadas con la administracién y gerencia del talento humano o enel

- desempefio de cargos de direccion o asesoria en el sector ptiblico o privado;

¢) No haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos;

d) No haber sido sancionado disciplinafiamente por falta grave o
gravisima, en el evento de que haya prestado servicios al Estado.

Paragrafo 1° El delegado del Presidente de la Repubhca y los represen- .

tantes de los empleados iniciaran su periodo el primero (1°) de enero del
afio inmediatamente siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2°. El delegado del Presidente de la Repubhca percibira
honorariosj por las sesiones de la Comision o por las reuniones preparatorias
por el monto que al efecto determine el Gobierrio Nacional.

Articulo 47. Periodo de los representantes de los empleados de carrera
en la Comision Nacional del Servicio Civil. Los representantes de los
empleados de carrera en la Comisién Nacional del Servicio Civil tendran
* un perfodo de tres (3) afios, y podrén ser reelegidos hasta por un periodo
adicional; deberén acreditar los requ1s1tos exigidos en los literales ¢) y d)
del articulo anterlor

Articulo 48. Comisiones Departamentales del Servicio Civil y del
Distrito Capital. En cada uno de los Departamentos y en el Distrito Capital
de Santafé de Bogot4 habra una Comisién del Servicio Civil, la cual estara
integrada asi:

1. Un delegado de la Comision Nacional del Serv101o Civil, quien la
presidird, cuyas calidades, incompatibilidades e inhabilidades seréan defi-
nidas en el reglamento, que para el efecto expida la propia Comision
Nacional. .

2.El Gobernador o su delegado, quien solamente podra ser un funcio-
nario departamental del nivel directivo.

3. El Director Territorial de la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), donde la hubiere; o .un delegado de éste, en aquellas
Capitales de Departamento en las cuales no existiere sede de la Escuela,
dentro de la circunscripcién geografica asignada a ésta. Este miembro
actuard como secretario.

4. El Defensor Regional del Pueblo, o un delegado-de este en aquellas
 capitales de departamento en que no existiere tal funcionario.

5. El Procurador Departamental.-

6. Dos (2) representantes de los empleados de carrera quienes deberdn
ostentar la calidad de empleados-de carrera de cualquiera de las entidades
del respectivo departamento o del Distrito Capital, segun el caso. Seran
elegidos por voto directo de los empleados de carrera, de acuerdo con la
reglamentacion que para el éfecto expida la Comisién Nacional del

Servicio Civil. Dichas elecciones se realizaran por las Centrales Sindicales

con el apoyo de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

_Paragrafo 1°. En el caso del Distrito Capital de Santafé de Bogota, la
Comision serd presidida igualmente por un Delegado de la Comision
Nacional del Servicio Civil en los términos del numeral primero del
presente articulo. Asimismo actuara como miembro el Alcalde Mayor de
Santafé de Bogota o su delegado quien debe ser un funcionario distrital del
nivel directivo, y un delegado del Procurador General de la Nacion.

Paréagrafo 2°. El delegado del Presidente de la Comision Nacional del
Servicio Civil de que trata el numeral segundo de este articulo, recibira los

honorarios por sesidn'con cargoral presupuesto de cada Departamento.o del..
Distrito Capital de Santafé de Bogota, Ségtin‘el caso; que para el efecto fije
el reglamento.

Parégrafd.3°. Losrepresentantes de los empleados de carrera serdn comisio-
nados de tiempo completo por la entidad en la cual laboren, durante el tiempo
que dure su permanencia en la respectiva Comisién del Servicio Civil.

Articulo 49. Funciones de las Comisiones del Servicio Civil Departa-
mentales y Distrital de Santafé de Bogotd. Corresponde a las Comisiones
del Servicio Civil Departamentales y Distrital de Santafé de Bogota, la
administraciony la vigilancia de la carrera de los empleados del Estado del

‘orden territorial.

Para el efecto, ejerceran las siguientes funciones:

1. Vigilar, dentro del &mbito de su competencia, y sin perjuicio de las
responsabilidades de las demas autoridades sefialadas en esta ley, el
cumplimiento d¢ las normas de carrera a nivel territorial.

2. Decidir sobre las peticiones que formulen los ciudadanos cuando
consideren que han sido vulnerados los principios 0105 derechos de carrera,
observando las instancias y los procedimientos sefialados enla. presente ley
y en las normas que los contengan. Y ; .

3. Absolver, teniendo en cuenta la doctrinade la Comlslon Nac1onal del
Servicio Civil, las consultas que se le formulen en materia de.carrera
administrativa.

4. Conocer, en Unica instancia, de los siguientes asuntos:
4.1. De las reclamaciones que presenten las personas a quienes el

-nominador haya excluido de las listas de elegibles conformadas en procesos

de seleccion adelantados en entidades del orden territorial, en los casos en
que las Comisiones de Personal asi lo hayan solicitado.

4.2. De las demas reclamaciones de empleados del orden territorial que
no estén asignadas a los 6rganos o autoridades de que trata la presente ley.

5. Conocer, en primera instancia, de los siguientes asuntos:

5.1. De oficio o por peticion, de las irregularidades que se presenten en
la realizacién de los procesos de seleccion adelantados en entidades del
orden territorial, pudiéndolos dejar sin efecto total o parcialmente, atin en
el evento de que hubieren culminado con nombramientos en periodo de
prueba y superacién del mismo, caso en el cual ordenara la revocatoria de
los actos administrativos contentivos de dichos nombramientos y de la

. inscripcién en el Registro Publico de la Carrera.

5.2. De aquellos en los cuales deba ordenar la revocatoria de nombra-
mientos y de otros actos administrativos, en materia de carrera administra-
tiva, referidos a empleados del orden territorial, atin en el caso de que se
encuentren ejecutoriados, cuando se compruebe que éstos.se exp1dleron
con violacién a las normas que la regulan.

6. Conocer, en segunda instancia, de las decisiones que, en primera
instancia, adopten las Comisiones de Personal de las entldades del orden -
territorial. '

7. Las demas que les sean asignadas.

Articulo 50. Periodo y calidades de los Miembros de las Comisiones
Departamentales y Distrital del Servicio Civil. El periodo de los represen-
tantes de los empleados sera de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos hasta
por un periodo adicional. Los demas miembros actuaran en la Comision .
mientras permanezcan en el empleo del cual son titulares o mientras no se
revoque su designacién por el Presidente de la Comision Nacional para el
caso de los delegados suyos en cada Comision del Servicio Civil.

Los requisitos de los representantes de los empleados en estas comisio-
nes seran los determinados en los literales ¢) y d) del articulo 46 de la
presente ley. :

Articulo 51. Apoyo a la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Secretaria Técnica de la Comisién Nacional del Servicio Civil sera ejercida
por un gripo de asesores de libre nombramiento y remocién, de la planta
de personal del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
Cuyo numero, requ151tos y func1ones seran determinados por el Gob1ern0
National. :
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. EL Departamento Adrrumstratlxo de.la Funmon Pubhca prestara el
apoyo financiero, de recursos humanos, ‘fisico y tecnologlco necesario para
el cumplimiento de las funciones asignadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico incluira las
apropiaciones presupuestales para tal fin y el Departamento Administrati-
vo de la Funcién Piblica adecuaré su planta de personal en lo pertinente.

Articulo 52. Apoyo a las Comisiones Departamentales y del Distrito
.Capital. Los Gobernadores y el Alcalde Mayor del Distrito Capital a través
de la dependencia o el organismo competente que definan para el efecto,
+ llevaran el Registro Departamental de Carrerade laadministracién seccional
y sus entidades descentralizadas y de los municipios de su jurisdiccidn, para
el caso de los departamentos. Corresponde a estas dependencias u organis-
mos registrar las inscripciones y novedades producidas en la carrera
administrativa de los empleados pertenecientes a tales entidades.

Asi miismo suministrarah el personal y los demés medios de apoyo que
se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Comisién del
Serv101o Civil de-su Jurlsdlccmn

Sera causal dé mala conducta mvestlgable y sancionable disciplinariamente
como falta gravisima el incumplimiento por parte del Gobernador, del
' Alcalde Mayor de Santa Fe de Bogota, o del jefe de la dependencia u
organismo que éste designe, omitir el adecuado y oportuno registro de
las situaciones dé carrera y delas novedades que ella impliquen, asi
como el no suministrar el personal y los demas medios de apoyo
necesarios para el funcionamiento de la Comision del Servicio Civil de su
jurisdiccidn.

LaProcuraduria General de la Nacwn vi gllara especialmente el cumpli-

miento de esta obligacién e impondra las sanciones a que hubiere lugaren

caso de omision de las mismas.

Articulo 53. Facultad sancionatoria de la Comision Nacional del
Servicio Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a
los representantes legales de las entidades nacionales y territoriales sancio-=
nes de multa cuando, cumplido el procedimiento que legalmente se
establezca, se compruebe la violacién a las normas de carrera administra-
tiva, o la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por las
Comisiones del Servicio Civil. Igualmente podra hacer llamados de aten-
cién a las autoridades nominadoras e impartir instrucciones de obligatoria
aphcamon para que se adopten los correctivos del caso. Lo anterior sin
perjuicio de las demés responsabilidades de otranaturaleza a que haya lugar
en las disposiciones legales'y en particular de la que trata el artlculo 90 de
la Constitucién Politica.

~ Articulo 54. Agotamiento de, la via gubernatzva Con las decisiones
ejecutoriadas de las Comisionés del Servicio Civil y de los demds érganos
previstos en esta ley se entiende agotada la via gubematlva

"CAPITULO II
Del Departamento Admmlstratlvo de 1a Funcién Piblica

~ Articulo 55. Objeto del Departamento Administrativo de la Funcién
Piublica. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica tiene por
objeto de acuerdo a las orientaciones del Presidente de la Republica,
formular la politica de Administracion Publica en materia de organizacion
administrativa de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de los niveles
administrativos y entidades que la conforman, en las diferentes areas de la
gestion publica y en materia de administracién del recurso humano al
servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Piiblico:-

Articulo 56. Funciones del Departamento Administrativo de laFunczon o

Publica. Son funciones del Departamento Admlmstratlvo de la Funcién
Publica las siguientes:

1. Fij ijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de
Administracion Publica, en materia de organizacion administrativa del
Estado, propendiendo particularmente por la funcionalidad y moderniza-
cién de las estructuras administrativas y. los estatutos: organicos de las
entidades publicas del orden nacional de la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico. -

2. Fljar de acuerdo con el Pres1dente de la. Reguphca las pplltlcas de
Administracién Piblica, en matenade gestlon ‘administrativa, sin perjuicio
de las funciones que en esta materia tiene asignado el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

3. Fijar, de acuerdo con el‘Presidente de la Republica, las politicas de
gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico dentro del marco de la” Constitucion y la ley, en todo lo
referente a: vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al personal,
sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién -de empleos,

" manuales de funciones y requisitos minimos, plantas de personal y relacio-

nes laborales

4. Dmglr y orientar el desarrollo institucional de los organismos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y velar por la armonizacién de las
reformas administrativas a las necesidades de la planeacién econdémica y
social. : _

5. Establecer las politicas generales de adiestramiento, formacion y
perfeccionamiento del recurso humano al servicio del Estado.en la Rama '
Ejecutiva del Poder Publico en todos sus niveles. * o

6. ApoyaralaComision Nacional del Servicio C11v11 parael cumphmlen-
to de sus funciones.

7. Promover o realizar directamente la reahzac1on de estudros einves-
tigaciones atinentes a la modernizacion y tecnificacion de la Administra-

-¢idén Publica a todos los niveles.

8. Disefiar los sistemas de informacion requeridos para el seguimiento

- y analisis deJa organizacion administrativa del Estado, del desempefio del

sector publico, asi como el sistema de informacion relativo a la situacion y
gestion del recurso himano al servicio de la administracion publica.

9. Preparar los proyectos de ley yde reglamentos proplos del Ambito de
su competencia. '

10. Mantener actualizado el Manual de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y adoptarlo oficialmente.

11. Orientar e instruir a los diferentes organismos de la administracién
Publica de la Rama Ejecutiva del Podér Publico en-sus distintos niveles,
sobre las directrices que deban observar en la gestlon publica y en la
organizacion administrativa.

12. Adelantar las gestlones necesarias para canalizar asistencia técnica
y cooperacion internacional en materia de administracién publica, obser-
vando las disposiciones legales sobre las relaciones exteriores s y en coope-
racion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

13. Asesorar a los municipios dé menos de 100.000 habltantes enla’
organizacion y gestion de la carrera administrativa.

Paragrafo 1°. Respecto al 'sistema salarial y prestacwnal de que trata el
numeral 3 del presente articulo, corresponde al Departamento Administra-
tivo de la Funcién Publica fijar, con el Presidente de la Republica, las
politicas a nivel del sector publico.

Parégrafo 2°. Cada entidad u organismo de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico en el orden Nacional adoptara el Manual especifico de funciones
y requisitos minimes. No obstante se cefiiran al reglamento y a las
orientaciones técnicas que adopte el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica. Este tltimo haré revisiones selectivas y posteriores sobre
los mismos y podré ordenar las modificaciones que considere pertmentes
las cuales seran de forzosa aceptac1on

Par4grafo 3°. Parala modificacién de las estructuras, la adopcién de los
estatutos organicos y de las plantas de personal de las entidades publicas
nacionales, de la- Rama Ejecutiva, se requerird del concepto previo y
favorable emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Solicitado el concepto previo, el Departamento Administrativode _
la Funcién Publica debera pronunciarse dentro de los treinta (30).dias

siguientes. ' :

Articulo 57. Principios y regl&s generales de organizacion del Depar-
tamento Administrativo de la Funcion Piiblica. Para efecto de lo dispuesto
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en el nurﬁeral 16 dEl artiéulo 189 de Ia Const1tuc1on ‘Politica, seran
principios'y reglas gEheraleS de orpanizacion ' Administeativa del Departa-
" mento Admlmstratlvo de la Funcién Publica las siguientes:

1. Ladenominacién de sus dependencias se regiréa porlo dispuesto en las
normas legales sobre la materia y en especial por lo dispuesto en los
Decretos-leyes 1050 y 3130 de 1968, o las disposiciones que las modifi-
quen o reemplacen.

2.Su orgamzacmn administrativa sera dispuesta en forma ﬂex1ble ycon
arreglo a los principios basicos de la func10n administrativa de que trata la
Constitucién Politica.

3. Las funciones de sus dependencias se orientaran haciael cumphmlen-
to y desarrollo del objeto y las funciones establecidas en la presente ley.y
la distribucion de aquellas funciones se armonizaran con una adecuada
especializacién de tareas por dependencia, pero procurando una estructura
administrativa simplificada, eficiente y flexible. -

4.El Dgpartamento observara en todo momento su ca{acter de organis-
mo superior de la Administracién Piblica Nacional y por,ende; de caracter
normativo, asesor, coordinador, directivo y de formulacién de politicas.
Parala dlfdsmn e 1rnplementa01on de sus politicas a nivel departamental
distrital y municipal, contard con las dependencias u organismos que
atiendan lotrelativo .a:la- gestién publica, el desarrollo institucional y la
funcién publica. En el nivel nacional contara para el mismo propésito con
el apoyo y colaboracion de las autoridades administrativas nominadoras y
lasunidades o dependencias de personal, lasoficinas de planeacion y demés
dependencias que tengan por objeto el desarrollo institucional, la organiza-
cién y métodos y el mejoramiento y control administrativos.

5. El Presidente de la Republica efectuara los ajustes organizacionaies
indispensables en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

"de acuerdo a las necesidades de la funcién administrativa encomendada a _

dicho organismo y siempre que las necesidades de la-accién de Gobierno
y de la administracion asi lo requieran, y en especial para el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente ley.

- CAPITULO III ,
De la Escuela Superior de Administracion Pablica

Articulo 58. Escuela Superior de Administracion Publica. La Escuela
Superior de Administracién Publica, ESAP, en su caracter de estableci-
miento puhlico del orden nacional de cardcter universitario, adscrito al

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, forma parte integral

del sistema de carrera administrativa y.de Funcién Publica. En tal caracter,
para efectos administrativos esta sujeta al reglmen _]urldlCO de dichos
estableCImlentos

La Escuela Superior de Administracion Publica es el principal instru- .

mento de investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico, formacion,
perfeccionamiento, capacitacion y extension de la Administracion Publica
. en los 6rdenes nacional y territorial. En consecuencia, podré ofrecer, en su
area especifica, programas en todos los niveles autorizados a las universi-
dades, segtin lo dispuesto en el articulo 19-de la Ley 30 de 1994 y demas
_disposiciones aphcables de la misma ley:

CAPITULO IV

De los demas érganos del sistema general de carrera
y de Funcion Pablica

Articulo 59. Unidades de personal en los organismos o entidades
publicas o de las dependencias que hagan sus veces. Las Unidades de
personal o las dependencias que hagan sus veces, ademas de las funciones

que en materia de administracién de personal les compete, tendran las -

siguientes respecto de la ejecucion del proceso de seleccion:

1. Elaborar los proyectos de convocatorias a concursos, dé manera que
respondan a los requerimientos legales y a los pardmetros técnicos de
acuerdo con la naturaleza del empleo.

2. Designar jurados idoneos, de acuerdo a las orientaciones del nomina-
dor, para cada una de las pruebas que se apliquen dentro de los concursos.

3. Firmar el AltinG did prev1sto para laS 1nscr1pc1ones el reg1str0 para los
asplrantes inscritos, ‘¢onjuntamente con el nominador o con qu1en éste
delegue.

4 Resolver en primera instancia, sobre las reclamacmnes que formulen E
los aspirantes no admitidos a un concurso..
5. Recepcionar y tramitar ante la Comision de Personal de que trata la
presente ley las reclamaciones que presenten los concursantes por las
inconformidades respecto de los resultados obtenidos en las pruebas.

6. Elaborar y firmar las actas de concurso.

7. Proyectar para la firma del Jefe de la entidad las resoluciones que
establezcan las listas de eleglbles o que declaren desiertos los CONCUrsos,
segtin el caso. :

Articulo 60. Comisiones de personal Entodas las entidades reguladas" ’

~ poresta ley debera existir una Comisién de Personal que se ajustard a las

normas vigentes y a sus decretos reglamentarios, conformada por dos (2)
representantes del nominador y un representante de los.empleados: En
igual forma, se integraran Comisiones de‘Personal en cada una, de las

JIREI RS NI (6

dependenc1as reglonales 0 seccwnales de las entldades
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Articulo 61. Funciones de la Comzszon de Personal Ademas4 de.las
asignadas en otras normas, las Comisiones de.personal; en materia de
carrera administrativa, cumplirn las siguientes funciones:

1. Vigilar que los procesos de seleccion y de evaluacion del desempeno
laboral se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedl-
mientos legales. :

2. Nombrar los peritos que sean necesarios para resolver las reclamacm- '
nes que le sean presentadas. ‘

3. Solicitar al jefe de la entidad excluir de'la lista de elegibles a las
personas que hubieren sido incluidos sin reunir los réquisitos exigidos en .
las respectivas convocatorias, o con violacién alas leyes 0 reglamentos que
régulan la carrera administrativa.

4. Conocer, en Unica instancia, de las reclamacwnes presentadas porlos -
participantes en un-proceso de seleccion por inconformidad con los
puntajes obtenidos en las pruebas

5. Conocer en primera instancia, de oficio o a peticién de parte, de las
irregularidades que se presenten en la realizacién de los procesos de

~seleccidn, pudlendo ordenar su suspension y/o dejarlos sin efecto total o
. parcialmente, siempre y cuando no se haya produ01do el nombram1ento en

periodo de prueba.

6. Conocer, en segunda instancia, de las decisiones adoptadas por los
jefes de las Unidades de Personal o de qulenes hagan sus yeces sobre las
reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos a un concurso y
solicitar al jefe de laentidad lainclusion de aquellos aspirantes que por error
hayan sido excluidos de la lista de admitidos a un proceso de seleccion.

7. Emitirconcepto no vinculante previoala declaratoriade insubsistencia

_del nombramiento del empleado de carrera que haya obtemdo una cahﬁca—

cién de servicios no satisfactoria.
8. Conocer, en primera instancia, de las reclamacmnes que formulenlos

: empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser

revinculados, cuando se les supriman sus empleos por con51derar que han

. sido vulnerados sus derechos.

9. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los .
empleados de carrera por los efectos de las incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de laentidad o por desmejoramiento en sus condlclones
laborales. . :

10. Velar por que los empleos se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean
utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la
funcién administrativa, :

"11. Part101par enla elaboracwn del plan anual de capa01ta01on y v1g11ar
por su ejecucion.. - : :

12. Las demas que les sean 351gnadas, por la ley o los reglamentos
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L TLTULO-VIE - ,
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62. Proteccién a la maternidad. Cuando un cargo de carrera
se encuentre provisto con una empleada en estado de embarazo mediante
nombramiento provisional o en periodo de prueba, el término de duracién
de éstos se prorrogara automaticamente por tres meses mas después de la
fecha del parto.

Cuando una empléada de carrera, en estado de embarazo obtenga
calificacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendano
siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

Cuando porrazones del buen servicio deba suprimirse un cargo ocupado
por una empleada de carrera, en estado de embarazo, y no fuere posible su
incorporacion en otro-igual o equivalente, ademas de la indemnizacién a
que tendria derecho, deberd pagérsele, a titulo de indemnizacién por
maternidad, el valor de las doce (12) semanas de descanso remunerado a
que se tiene derecho como hcen01a de maternidad.

Pardgrafo. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la
empleada deberd dar -aviso oportuno, por escrito, al nominador con la
presentacmn de la certificacion médica de su estado de embarazo.

Articulo 63. Proteccion de los limitados fisicos. La Comision-Nacional

del Servicio Civil en coordinacion con las respectivas entidades del Estado,

" promovera la adopcion de medidas tendientes a garantizar en igualdad de

oportunidades las condiciones de acceso al servicio ptblico, en empleos de

carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que se encuentran limitados

fisicamente, con el fin de proporcionarles un trabajo acorde con sus
‘condiciones de salud.

Paragrafo. E]l Gobierno Nacional a través del Departamento Adminis-
trativo de la Funcién Publica, efectuara los analisis ocupacionales pertinen-
tes que permitan determinar los empleos-con posibilidad de acceso a
quienes se encuentren limitados fisicamente. Créase una Comisién espe-

cial, lacual serd presidida por el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica o su.delegado, el Ministro de Salud o su delegado, y
el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su delegado, para realizar
especial seguimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

- Articulo 64. Conservacion de los derechos de carrera. Aquellos em-
pleados que ostenten derechos de carrera, adquiridos conforme con los
sistemas especificos de personal y los del Congreso de 1a Reptiblica que, en
virtud de la presente ley, se regiran por el sistema general de carrera,
conservaran estos derechos. .

Las entidades que se regian por sistemas especificos de administracién
de personal y el Congreso de laRepublicaremitiranala Comlslon Nacional
del Servicio Civil la informacion sobre el registro de los empleados
inscritos hasta la fecha de expedicién de la presente ley, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la fecha de su promulgacién.

Articulo 65. Sistema General de Nomenclatura y Clasificacion de

Empleos. Habra un sistema general de nomenclatura y clasificacion de
empleos, con funciones y requisitos generales minimos para las entidades

que deban regirse por las disposiciones de la presente ley, al cual se

sujetaran las autoridades que de conformidad con la Constitucién y la ley
son competentes para adoptar el sistema respecto de su jurisdiccion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela
Superior de Administracion Publica, asesoraran a las entidades territoriales
para la adopcidén del sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos.

Articulo 66. Facultades extraordinarias. De conformidad con el
numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica, revistese de
precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, por el
término de seis (6) meses contados a partir de lafechade la promulgacmn
de esta ley para:

1.-Expedir las normas con fuerza de ley.que.adopten el sistema general .

de nomenclatura y clasificaciéon de empleos con funciones generales y
requisitos minimos para las entidades del orden nacional y territorial que
deban regirse por las dlSpOSlClOIleS de la presente ley.

2. Expedir las normas con fuerza de ley que contengan: .

2.1. El régimen procedimental especial de las actuaciones que debéh
surtirse ante las Comisiones del Servicio Civil Nacional, Departamental,
del Distrito Capital y las Unidades y Comisiones de Personal;’

2.2. El régimen procedimental especial que deben observar los anteriores
organismos para el cumplimiento de sus funciones; y las autoridades
administrativas para revocar los actos administrativos expedidos con-
violacién a las normas de carrera;

2.3.Los montos minimos y maximos en salarios minimos legales

mensuales vigentes, de las sanciones de multa que debe imponer la
Comision Nacional del Servicio Civil, las demés sanciones que puede
imponer y su respectivo procedimiento.

3. Expedir las normas con fuerza de ley que contengan los sistemas de
capacitacion y de estimulos para los empleados del Estado. :

Articulo 67. Suspension de las actuaciones administrativas. Cuando
las Comisiones del Servicio Civil y las Comisiones de personal, conforme

con las competencias que se les asignan por la presente ley, aboquen el

conocimiento de los hechos constitutivos de presuntas irregularidades en la
aplicacion de las normas de carrera y de la violacion de log, derechos
inherentes a ella, consagrados a favor de los empleados de carrera,
informaran a los nominadores, quienes de manera mmedlata deberan
suspender todo tramite administrativo hasta que se profiera la decision
definitiva. Cualquier actuacion administrativa que se surta con posteriori-
dad a dicha comunicacién no produmra ningtn efecto ni conferird derecho
alguno. .

- Articulo 68. Procedtmzento Las actuaciones administrativas de las
Comisiones del Servicio Civil, de las Unidades y de las Comisiones de
Personal y de las autoridades que deban acatar las decisiones de estos
organismos se sujetarén, al procedlmlento especial que legalmente se
adopte.

Articulo 69. Procesos especiales de seleccion. Los reglamentos estableceran\
procedimientos especificos para la provisién de los empleos de carrera en
los municipios de menos de. 10.000 habitantes.

Articulo 70. Carriet de E.P.S. Al tomar posesion de un émpleo piiblico, para
acreditar los requisitos.de salud bastara con la presentacién del carnet de
afiliacién a la E.P.S.

Articulo 71. Proteccién a los desplazados por razones de violencia.
Cuando por razones de violencia un empleado con derechos de carrera

-demuestre que se encuentra amenazado en su vida e integridad personal, la

Comisién Nacional del Servicio Civil, ordenara su reubicacion en una sede
distinta a aquella donde se encontraba ubicado, prevaleciendo este derecho
sobre cualquier otra modalidad ‘de provisién de empleos de- carrera. Se
exceptiia de esta disposicion los empleados con derechos de carrera del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y Departarien-
to Administrativo de Seguridad. ,

Articulo 72. Pata los efectos de lo dispuesto en la presente ley se
aplicaran, en lo pertinente, las disposiciones contempladasenlalLey 411
de 1997.

' TITULO VII
DE LAS CONTRALORIAS TERRITORIALES

. Articulo 73. Direccion y Administracion de la carrera. La direccién
y la administracién de la carrera de los empleados de las contralorias
territoriales estara a‘cargo, en cada departamento, de una Comisién
Seccional de carrera.

Articulo 74. Conformacion de la Comision Seccional de carrera. En
cada Departamento funcionara una Comisioén Seccional de carrera, la

.cual estara conformada por:

1. El Contralor Departamental, o su delegado quien la presidira.
2. El Contralor del Municipio Capital del departamento.

3. Un Contralor municipal elegido por los contralores distritales 0.
municipales del respectivo departamento, quien sera escogido por mayo-
ria simple. :
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'4. Dos representantes delos Empleados de carrera: uno-elegido por los

empleados de carrera de la'Contraloria departamental. Y otro por los

empleados de carrera de las contralorias distritales y municipales.
5. El defensor regional del pueblo o su delegado.

Parégrafo. El Contralor del Distrito Capital formara parte de la Coml- ‘

sion Seccional de Contralorias del Departamento de Cundinamarca,
. Comisi6n que se encargara de atender las reclamaciones relacionadas con
la implantacién de la carrera admlmstratwa en la Contraloria del Distrito
Capital de Santafé de Bogota.

Articulo 75. Calidades de los representantes de los empleados. |
Los representantes de los empleados deberan acreditar los siguientes

requisitos:

a) Ostentarlacalidad de empleado decarrerade una de las Contralonas
Territoriales por término no inferior a un afio.

b) No haber sido sancmnado dlsmphnarlamente por falta grave o
gravisima. -

c)No hefber sido condenado por sentencia Jud101al a pena piivativa de
la libertad, excepto por delitos pohtlcos 0 culposos ni por delitos contra
el patrlmomo del Estado :

Artlculo 76. Perzodo Los Contralores miembros de las Comisiones
perteneceran a éstas mientras se desempefien como tales: ' Los represen-
tantes de los empleados de carrera deberén ser elegidos dentro de los dos
(2) meses siguientes a partir de la vigencia de la presente ley, para un
periodo de tres (3) afios y podran ser reelegidos hasta por un periodo
adicional.

Articulo 77. Funciones de las Comzszones Seccionales de Carrera.
Las Comisiones seccionales de carrera, ejerceran dentro de su respectiva
jurisdiccidn las funciones que la presente ley le asigna a las Comisiones
- Departamentales del Servicio Civil. - '

Articulo 78. Comisiones de Personal. En todas las Contralorias
Departamentales, Distritales y Municipales existird una Comisioén de

Personal conformada por dos (2) representantes del nominador y un (1) -
representante de los empleados. Estas Comisiones cumphran las funcm- g

nes previstas en el articulo 61 de la presente ley.

Articulo 79. Registro Publico de Carrera. Las Comisiones Seccionales
de carrera de las Contralorias territoriales llevaran el Registro Publico del
personal de carrera admmlstratlva de su JurlSdICCIOH '

Las inscripciones y “actualizaciones en el escalafén de la carrera
administrativa que se efectiien a partir de la expedicion de. la  presente ley,
seran reahzadas por cada una de las Contralorias, por lo que deberan crear
un registro especial dentro de sus dependenc1as encargado de llevar esta
informacién, y certificar sobre ella cuando fuere del caso.

Articulo 80. Validez de las inscripciones en carrera. Las inscripcio-
nes en carrera de los empleados de las Contralorias territoriales efectua-
das por las Comisiones Nacional y Seccionales del Servicio Civil hasta
el 19 de junio de 1996, y las realizadas por los contralores hasta la fecha

- de expedicion de la presente ley son validas, por lo tanto, dichos.

empleados conservan todos sus derechos de carrera. Igualmente las
inscripciones en carrera efectuadas por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital de Santa Fe de Bogot4, en cumplimiento de lo
dispuesto enel AcuerdoNo. 12 de 1987 expedido por el Concejo, tendran
plena vigencia. o :
- TITULO IX

DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION
DE PERSONAL

Articulo 81: El articulo 2°de la Ley 190 de 1995, quedara asi:

Articulo 2°. Créase para todas las ramas del poder publico, sus
organismos de control y la Registraduria Nacional del Estado Civil, enel
nivel nacional, el Sisterna Unico de Informacién de Persénal, como un
sistema estructurado para la formulacion de politicas que garanticen el
dgsarrolloy la gestion de la Funcion Publica, de acuerdo con la reglamen-
taeion que para el efecto expida el Gobierno.

Paragrafo. La inclusion dé'osicontratistas de prestacién de servicios
en el Sistema Unico de Informacién de Personal no genera vinculo laboral
alguno con la administracién ptblica ni da lugar a un reglmen de carrera
o prestacional especial.

Articulo 82 El articulo 3° de la Ley 190 de 1995, quedara asi: - ,

Articulo 3°.'La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los
contratistas de la administracion, contendra las modificaciones sucesivas
que se produzcan a lo largo de toda la vida laboral o vinculacion '
contractual, en los términos en que lo establezca el reglamento. '

TITULO X
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 83. Régimen de transicion. Mientras se expiden los decretos
leyes que desarrollen las facultades extraordinarias conferidas al Presidente
delaRepublicaporel articulo 66 de la presente ley y se expiden los decretos
reglamentarios de esta ley y de aquellos decretos leyes, continuardn
rigiendo las disposiciones legales y reglamentarlas de carrera admlmstra- '
tiva vigentes al momento de la promulgacmn de esta ley St

Las solicitudes de inscripcién que se encuentran en tram1te contl'nuaran’
sucurso deacuerdo conlasdisposiciones v1gentes ala fechade promul ge i
de la presente ley, aunque para ellas no se requenra formahdad dlstlnta que >
su anotacién en el registro pubhco de la carrera’™ s

Lasactuaciones que la Comision Nacional del Servicio Civil y las Comisio-
nes Seccionales del Servicio Civil hubieren iniciado en cumplimiento de los
literalesa), b),d) y €), delarticulo 14 delaLey 27 de 1992, continuarén el trAmite
previsto en las disposiciones vigentes a la fecha de su presentacién. De igual

fanera se procedera en las entidades con sistemas especificos de carrera. |

Articulo 84. Normas de carrera en la Fiscalia General de la Nacion.
Mientras se reglamenta el régimen especial de la carrera en la Fiscalia General
de la Nacion, ésta se regird por-lo establecido en el Decreto 2699 de 1991'.

TITULO XI
DE LAS AUTORIZACIONES

Artlculo 85. Autorizacion. AutorfzasealaNacion- Departamento Admmls-
trativo de la Funcién Publica, ala Escuela Superior de Administracion Publica
y al Instituto Colombiano del Deporte -Coldeportes- para que, en concurrencia
con personas juridicas privadas, constituyan una sociedad de economia mixta,
cuyo objeto serd. el de administrar las instalaciones del antiguo Club de
Empleados Oficiales, canalizar inversiones y garantizar la sostenibilidad y--
funcionamiento delasmismas, en beneficiode lacapacitaciéndelos empleados-
del sector piblico, su bienestar social, el desarrollo de alto rendimiento
deportivo y la promocién general de la recreacion y el deporte..

TITULO-XII
DE LA VIGENCIA

Articulo 86. Validez de lainscripcion. Lasi inscripciones enel escalafon
de la carrera administrativa que se efectuaron en vigencia de las disposicio-
nes que la presente ley deroga o modifica, conservaréan plena validez.

Articulo 87. Vigencia. Esta ley rige a partir de su publicacion, deroga -

las Leyes 61 de 1987,27 de 1992, el articulo 31 de la Ley 10 de 1990, y el
Decreto-ley 1222 de 1993; modifica y deroga, en lo pertinente, los titulos
IV y V del Decreto-ley 2400 de 1968, el Decreto-ley 694 de 1975, la Ley
10 de 1990, los Décretos-leyes 1034 de 1991, el Decreto 2169 de 1992, el
articulo 53 de laLey 105 de 1994 en lo referente a los regimenes de carrera,
salarial y prestacional, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Las disposiciones que regulanel régimen de administracion de personal,
contempladas en lapresente ley y las contenidas en los Decretos-leyes 2400
y 3074 de 1968 y demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen,
se aplicaran a los empleados que prestan sus servicios en las entidades a que
se refiere el articulo 3° de la presente ley.

Paragrafo. El personal no uniformado del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares.y de la Policia Nacional, en los démas
aspectos de administracion de personal, distintos a carrera administrativa,
continuarn rigiéndose por las disposiciones v1gentes paradicho personal
al rhomento de la expedlclon de la presente ley. - RS



{Pagina 48

Viernes 3 de julio de 1998

GACETA DEL CONGRESO 107

El:Presidente del:honorable:Senado-de’lazRepiiblica,
: Amylkar Acosta Medina.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
"Pedro Pumarejo Vega.
El Premdente de la honorable Camara de Representantes,
‘ Carlos Ardila Ballesteros.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
‘ Diego Vivas Tafur.

REPUBLICA DE COLOMBIA —GOBIERNO'NACIONAL
Publiquese y ejecutese
Dada en Santa Fe de Bogot4, D. C a 11 de junio de 1998.
ERNESTO SAMPER PIZANO
El Ministro del Interior,
» Alfonso Lopez Caballero.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Pablo Ariel Olarte Casallas.

LEY 444 DE 1998

(Junio 16)
.por medio de la cual se rinde honores a Monserior Julio Alvarez Restrepo

El:Congreso.de Colombia
DECRETA:

~ Articulo 1°. Otorgase el nombre de Monsefior Julio Alvarez Restrepo
al Monumento Nacional Templo de El Calvarlo ubicado en el barrio
Campo Valdés de la ciudad de Medellin.

Articulo 2°. E]l Congreso de la Republica publicara un compendio de
la obra eclesiastica de Monsefior Alvarez Restrepo e igualmente colocara
una placa en el interior de la/1g1651a con el siguiente texto: Congreso de
laRepublica Monumento}\lamonal Templo El Calvario “Monsefior Julio
Alvarez Restrepo” Ley-de Honores 1997,

- Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su publicacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

 Amylkar Acosta Medina.

El Secretario- General del honorable Senado-de.la Republica,
Pedro Pumarejo Vega.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Carlos Ardila Ballesteros.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
_ ' Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejeciitese.
~Dada en Santa Fe de Bogota D C., a 16 de junio de 1998.
ERNESTO SAMPER PIZANO
El Ministro. de Cultura,
Ramiro Osorio Fonseca.
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